PLIEGO DE CLAUSULAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS
QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION, POR PROCEDIMIEN-
TO ABIERTO, DEL SERVICIO PUBLICO DE “GESTION DEL CE _N-
TRO SOCIOCULTURAL DE MAYORES EN MIRANDA DE EBRO".

1.- OBJETO DEL CONTRATO

La gestion del Centro Sociocultural de Mayorescadddo en C/ Los Almacenes,
20-24 de Miranda de Ebro, conforme a las presanjas técnicas determinadas
en el ANEXO 1, de estos pliegos.

CPV: 85312400-3

2.- TIPO DE CONTRATO Y SUPUESTO CONTRACTUAL

Contrato de Servicios publicos, procedimiento rabie

3.- ORGANO DE CONTRATACION

Junta de Gobierno Local, por delegacion de laldiaaen virtud de Decreto
de 15 de junio de 2011.

4.- TRAMITACION DEL CONTRATO

Ordinaria.

5.- PRESUPUESTO DE LICITACION

CIENTO NOVENTA MIL NOVECIENTOS NUEVE EUROS ANO (19809
€/ano), al que se afadira el IVA calculado al ifppositivo que corresponda,
de los cuales 130.909 € corresponden a la gestiboetitro y 60.000 € para
actividades.

6.- CREDITO PRESUPUESTARIO

EJERCICIO PARTIDA
2015 3372.22799

7.- PLAZO CONTRACTUAL

CUATRO ANOS (4) afios, contados desde el dia 1 géesaebre de 2015, o
aquel que se seiale en el contrato.
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8.-

9.-

PRORROGAS

Concluido el periodo contractual se producira quga forzosa por plazo ma-
ximo de 6 meses para que el Ayuntamiento adjudigueuevo contrato o ges-
tione directamente el servicio.

REVISION DE PRECIOS

No hay revision de precios en todo el periodo cmttral.

10.- FORMA DE PAGO

El pago de los servicios se realizara, contra faatiensual, dentro de los 30
dias siguientes a la fecha de su aprobacion, deraégmeon lo dispuesto en el
art. 216.4 del TRLCSP, en la redaccion dada pbeial3/2014, de 14 de ju-
lio.

11.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR

11.1.- Podran contratar con el Ayuntamiento lasqeas naturales o juridicas, es-

pafiolas o extranjeras que tengan plena capacidaicpuy de obrar, que no
estén incursas en una prohibicion de contratavjgios en la legislacion vi-
gente.

11.2.- Las personas juridicas habran de estamhegdé constituidas, y las espafio-

las, ademas, inscritas en el Registro Mercantilespondiente, cuando ese
requisito sea exigible conforme a la legislaciérraantil que les sea aplica-
ble. Cuando sea exigible la referida inscripci@asreditara por este medio
la capacidad de obrar para contratar. Cuando sedpdicha acreditacion se
realizara mediante la escritura o documento detitoci®n, estatutos o acto

fundacional en el que consten las normas por lassguegula su actividad,

debidamente inscritos, en su caso, en el Regisiblico que corresponda,

segun el tipo de persona juridica de que se trate.

11.3.- Las personas juridicas sélo podran ser adjtatias de contratos cuyas pres-

taciones esten comprendidas dentro de los fingstoob ambito de actividad
gue, a tenor de sus estatutos o reglas fundacgmesesean propios.

11.4.- Podran contratar con el Ayuntamiento laones de empresarios que se

constituyan temporalmente al efecto, sin que seasagia la formalizacion
de las mismas en escritura publica hasta que sk dfagtuado la adjudica-
cion del contrato a su favor.
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Los empresarios que concurran agrupados en untengsorales quedaran
obligados solidariamente a cumplir las obligacioges del contrato se deri-
ven hasta la extincion del mismo, sin perjuiciolaexistencia de poderes
mancomunados que puedan otorgar para cobros y pgagasntia significa-

tiva.

12.- MEDIOS PARA ACREDITAR LAS SOLVENCIAS ECONOMICA
FINANCIERA Y TECNICA

12.1.- Medios para acreditar la solvencia econdifiianciera: por cualquiera de
los siguientes medios:

- Inscripcion en el Registro Oficial de LicitadoneEmpresas Clasificadas de
las Administraciones Publicas.

- Volumen anual de negocios en el ambito al queeere el presente con-
trato, por importe igual o superior a 131.000 €.

12.2.- Medios para acreditar la solvencia técnica:

- Experiencia del licitador en la gestion de centiie analogas caracteristi-
cas, que debera acreditar mediante relacion deriosipales servicios que
la empresa haya realizado, durante los Ultimosocaims, que incluya im-
porte, fechas y el destinatario publico o privadi®los mismos. Los servi-
cios o trabajos efectuados se acreditaran mediantiéicados expedidos o
visados por el 6rgano competente, cuando el déstiossea una entidad
del sector publico; cuando el destinatario seaujets privado, mediante
un certificado expedido por éste o, a falta de esttficado, mediante una
declaracion del empresario.

13.- CRITERIOS DE VALORACION

Ver clausula 7 del Pliego de Prescripciones Téesnigmexo 1-.

14.- PRESENTACION DE SOLICITUDES, CONTENIDO Y PLAZO

14.1.- Las proposiciones se presentaran en mama laasl4,30 horas en la Unidad
Administrativa de Contratacion y Patrimonio, o porreo certificado hasta
la fecha de finalizacion del plazo de presentad@ofertas.

En el primer caso, la Unidad de Contratacion yifaimio extendera recibo

al presentador de la proposicién, en el que canstianombre del licitador, la
denominacion del objeto del contrato y el dia lydea de presentacion.
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Cuando la documentacion se envie por correo,itddiar debera justificar la
fecha de imposicién del envio en la oficina de €asry anunciar a la Uni-
dad de Contratacion y Patrimonio la remision deftata mediante fax al n°
947-34.91.28 o telegrama en el mismo dia.

La justificacion citada también podré realizarseliaete correo electrénico a
la direcciénpatrimonio@mirandadeebro,eque sélo sera valido si existe
constancia de la transmision y recepcion, de stisatey del contenido inte-
gro de las comunicaciones y se identifica fidedigeate al remitente y al
destinatario. En este supuesto, la Unidad de Gaotém y Patrimonio pro-
cedera a la obtencion de copia impresa de la ca@acion, a su registro y a
su incorporacién al expediente.

Sin la concurrencia de los requisitos expresadosstenclausula no sera ad-
mitida la proposicidn si ésta fuera recibida podrglano de contratacion con
posterioridad a la fecha y hora de la terminaciénptizo especificado en el
anuncio de licitacion.

Transcurridos, no obstante, diez dias siguientasralicada fecha sin haber-
se recibido la documentacion, ésta no serd adngtidangun caso.

14.2.- La presentacion de proposiciones presumnecéptacion incondicional del
contenido de la totalidad de las clausulas depBl&n salvedad alguna y la
declaracion responsable de que relune todas y ceaallas condiciones
exigidas para contratar con la Administracion.

14.3.- Las proposiciones constaran de tres sokreados y numerados:
14.3.1.- En esobre n° 1se incluira la siguiente documentacion administaat

1. Relacion numérica de todos los documentos espaddi a continua-
cion, que el licitador incluya en este sobre.

2. Declaracién responsable, conformeMdDDELO 2, anexo a estos plie-
gos.

3. Los empresarios que deseen concurrir integradesm@munion temporal
deberan presentar documento de compromiso de ttorsgtiformalmen-
te en union temporal en caso de resultar adjudioatdel contrato, indi-
cando los nombres y circunstancias de los quenstitoyen y la partici-
pacion de cada uno y nombrar un representante deeguo Unico de la
unién con poderes bastantes para ejercitar loghiese
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4. Datos de la empresa: denominacion, persona deatonthreccion, telée-
fono y Direccion de correo electrénico en el supueg que el licitador
desee que las notificaciones sean practicadadeleneslo.

En el anverso del sobre nimero UNO debera consigrarsiguiente ins-
cripcion: DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA PARA TOMAR
PARTE EN LA CONTRATACION, MEDIANTE PROCEDIMIENTO
ABIERTO, DEL SERVICIO PUBLICO DE “GESTION DEL CENT®
SOCIOCULTURAL DE MAYORES EN MIRANDA DE EBRO".

Asimismo, se consignara el nombre y apellidos onaocial del licitador y
la firma.

14.3.2.- En esobre n° 2se incluira:

- Proyecto Técnico de Gestion que contenga loscespbasicos de orga-
nizacion del centro.
- Proyecto de actividades para el periodo septierBBi5 a julio de 2016.

En el anverso del sobre nimero DOS debera consigharsiguiente ins-
cripcion: DOCUMENTACION RELATIVA A LOS CRITERIOS SBJE-
TIVOS PARA TOMAR PARTE EN LA CONTRATACION, MEDIANTE
PROCEDIMIENTO ABIERTO, DEL SERVICIO PUBLICO DE “GES
TION DEL CENTRO SOCIOCULTURAL DE MAYORES EN MIRAN-
DA DE EBRO".

Asimismo, se consignara el nombre y apellidos énaocial del licitador y
la firma.

14.3.3.- En ebobre n° 3se incluira la proposicién econémica, conformeéVigd-
DELO N° 1, anexo a estos pliegos.

La proposicion economica expresara el importe afertcomo precio del
contrato. En todo caso, se indicara el IVA comdigalindependiente.

En el anverso de dicho sobre debera constar lgesiguinscripcion: PRO-
POSICION ECONOMICA, PARA TOMAR PARTE EN LA CONTRA-
TACION, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO, DEL SERVIQD
PUBLICO DE “GESTION DEL CENTRO SOCIOCULTURAL DE MA-
YORES EN MIRANDA DE EBRO".

Asimismo, se consignara el nombre y apellidos énaocial del licitador y
la firma.
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14.4.- El plazo para la presentacion de proposes@era el que se determine en el
anuncio de licitacion, contado a partir del sigteeal de la publicacion del
mismo en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si fuera sabado, domingo o festivo, el dltimo diéala presentacion de las
proposiciones sera el primer dia habil siguiente.

14.5.- Cada licitador no podra presentar mas depum@osicion. Tampoco podra
suscribir ninguna propuesta en unidon temporal d¢ossdicitadores si lo han
hecho individualmente o figurar en mas de una uteémporal.

La infraccion de estas normas dara lugar a ladmoisadn de todas las pro-
puestas suscritas por el licitador.

15.- CALIFICACION DE LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIV A

15.1.- Finalizado el plazo para la presentaciénfdeas, la Unidad de Contratacion
y Patrimonio procedera a la apertura del sobre-ffotumentacion adminis-
trativa- y certificara la relacion de documentog diguren en el referido so-
bre.

15.2.- En el supuesto de que la documentacion cenéu defectos u omisiones
subsanables, la Unidad de Contratacion otorgaed pla superior a dos dias
hébiles para que los licitadores corrijan 0 subsdakes defectos u omisio-
nes.

16.- APERTURA DE SOBRES2Y 3

16.1.- A las 12,30 horas del sexto dia habil sigieie la finalizacion del plazo para
la presentacién de proposiciones —si fuera sabladgltirao dia, se trasladara
al primer dia habil siguiente-, la Mesa de Contiata se reunird en acto no
publico, al objeto de calificar la documentaciomadstrativa.

Las ofertas que correspondan a proposiciones radhazjuedaran excluidas
del procedimiento de adjudicacion del contrato s/ $obres que las conten-
gan no podran ser abiertos.

16.2.- El acto publico de apertura del sobre nB@cmentacion relativa a los cri-
terios subjetivos” tendra lugar a las 13 horasdielsefialado en la clausula
precedente.

El acto se iniciara con la lectura del anuncioateitrato, procediéndose se-
guidamente al recuento de las proposiciones prdasty a su confrontacion
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con los datos que figuran en la certificacion aju& se refiere la clausula
15.1.

Posteriormente se dara conocimiento al publicdeadis del nimero de pro-
posiciones recibidas y nombre de los licitadoresdd ocasion a los intere-
sados para que puedan comprobar que los sobrepgtienen las ofertas se
encuentran en la mesa y en idénticas condiciongs@fueron entregados.

En caso de discrepancias entre las proposicionesogren en poder de la
Mesa y las que como presentadas se deduzcan dertdicaciones de que
dispone la misma, o que se presenten dudas sabeerdiciones de secreto
en que han debido ser custodiadas, se suspendactoel se realizaran ur-
gentemente las investigaciones oportunas sobrededi&lo, volviéndose a
anunciar, en su caso, nuevamente en el tablénueias del 6rgano de con-
tratacion la reanudacion del acto publico una vee tpdo haya quedado
aclarado en la debida forma.

El Presidente manifestara el resultado de laicadion de la documentacion
administrativa presentada, con expresion de lagosiciones admitidas, de
las rechazadas y causa o causas de inadmisiémadaiégnas.

Las ofertas que correspondan a proposicioneszadha quedaran excluidas
del procedimiento de adjudicacion del contrato /$obres que las conten-
gan no podran ser abiertos.

Antes de la apertura de la primera proposicioimgéara a los licitadores in-
teresados a que manifiesten las dudas que serézs@h o pidan las explica-
ciones que estimen necesarias, procediéndose pMeda a las aclaraciones
y contestaciones pertinentes, pero sin que enmesteento pueda aquélla ha-
cerse cargo de documentos que no hubiesen sidegadts durante el plazo
de admision de ofertas, o el de correccion o swHzséam de defectos u omi-
siones a que se refiere la clausula 15.2 de astgopl

A continuacion la Mesa procedera a la aperturasdble n° 2 de aquellas
empresas admitidas, entregandose al 6rgano encadgadu valoracion la
documentacion contenida en el mismo; asimismo,es&rd constancia do-
cumental de todo lo actuado.

La ponderacion asignada a los criterios subjetpeodara a conocer en el ac-
to publico de apertura del sobre n° 3. A tal eféatioora y el dia de apertura
seran anunciados en la pagina web municipal, canamtelacion de 2 dias
hébiles.
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Finalizados los actos de apertura de cualquierant®os sobres, la Mesa de
Contratacion invitara a los licitadores asister@gie expongan cuantas ob-
servaciones o reservas estimen oportunas contal@gjuas cuales deberan
formularse por escrito en el plazo maximo de 18 dibiles siguientes y se
dirigiran al 6rgano de contratacion, el cual, poewiforme de la Mesa de

Contratacion, resolvera el procedimiento, con pnociamiento expreso so-

bre las reclamaciones presentadas, en la adjudiicdei contrato.

De ambas aperturas, se levantara acta que réfleyeente lo sucedido y que
sera firmada por el Presidente y Secretario dedaavtle Contratacion y por
los que hubiesen hecho presentes sus reclamacagssrvas.

16.3.- La Mesa de Contratacion concretara la piogwmsmas ventajosa, teniendo
en cuenta los criterios de adjudicacién establacatola clausula 13 de este
pliego, por orden decreciente de importancia ylpgonderacion que se les
atribuya, y elevara el acta y la propuesta de achotn que estime perti-
nente al rgano de contratacion.

Las proposiciones presentadas, tanto las deckdiaitidas como las re-
chazadas sin abrir o las desestimadas una vezaahiseran archivadas en su
expediente. Adjudicado el contrato y transcurrildssplazos para la presen-
tacion de recursos sin que se hubieran interpuéstdpcumentacion que
acompafia a las proposiciones no adjudicadas quadhsgosicion de los in-
teresados, al igual que las muestras aportadassdumaidos en todo caso 4
meses desde la adjudicacion, la documentacion miestras seran destrui-
das.

16.4.- La propuesta de adjudicacién no crea deratiumo en favor del licitador
propuesto frente a la Administracion, mientras edeshaya adjudicado el
contrato por acuerdo del érgano de contratacionob&tante, cuando el 6r-
gano de contratacién no adjudique el contrato derdo con la propuesta
formulada debera motivar su decision.

17.- REQUERIMIENTO DEL ORGANO DE CONTRATACION DE DQU-
MENTACION A PRESENTAR POR EL LICITADOR QUE HAYA REA
LIZADO LA OFERTA EN CONJUNTO MAS VENTAJOSA.

17.1.- El 6rgano de contratacion requetiricamenteal licitador que haya presen-
tado la oferta en conjunto mas ventajosa para quéadel plazo de diez
(10) dias habiles, contados desde el siguienteratificacion del requeri-
miento para que presente en la Unidad de ContéataciPatrimonio la do-
cumentacion siguiente:
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1. Escritura legalizada de Constitucion o de ModifiGacen su caso, ins-
critas en el Registro Mercantil, cuando este reiguigera exigible con-
forme a la legislacién mercantil que le sea apl&a®i no lo fuere, me-
diante la escritura o documento de constituciormdedificacion, estatu-
tos o acto fundacional, en el que constaran lasa®por las que se re-
gula su actividad, inscritos, en su caso, en alespondiente Registro
oficial.

2. Escritura legalizada de Poder, si se actua engeptacion de otra per-
sona o sociedad.

3. Copia legalizada del D.N.I de la persona fisicarosu caso del represen-
tante de la persona juridica que suscriba la oferta

4. Justificacion de las solvencias econdmico-finarcigrtécnica, de con-
formidad con la clausula 12 de este pliego.

5. Certificacion positiva de hallarse al corrientestdis obligaciones tributa-
rias, salvo que en su momento haya autorizado sxprente al Ayunta-
miento a solicitar dicha informacién a la Agenciétaria.

6. Certificacion positiva del cumplimiento de sus ghtiiones con la Segu-
ridad Social.

7. Cualesquiera otros documentos que, en su cas@nfiexigidos para
acreditar su aptitud para contratar o de la efaatigposicion de los me-
dios que se hubiera comprometido a dedicar o duilsarla ejecucion del
contrato conforme lo dispuesto en el art. 64.2TERLCSP.

8. Constituir la garantia definitiva que sea proceeléner clausula 18).

17.2.- Si las personas fisicas o juridicas estseritas en el Registro Oficial de Li-
citadores y Empresas clasificadas del Estado aidkejwier Comunidad Au-
tonoma (art. 83 TRLCSP) o estan en posesion défiCaab comunitario de
clasificacion (art. 84 TRLCSP), podran presentasiguiente documenta-
cion:

1. Certificado de cualquiera de ambos Registros.

2. Declaracion responsable del licitador en la queifeste que las cir-
cunstancias reflejadas en el correspondiente icadid no han experi-
mentado variacion.

3. Justificacién de la solvencia técnica, de confoadidon la clausula 12.2
de este pliego.

4. Certificacion positiva de hallarse al corrientestdis obligaciones tributa-
rias, salvo que en su momento haya autorizado sxprente al Ayunta-
miento a solicitar dicha informacion a la Agencrétaria.

5. Certificacion positiva del cumplimiento de sus ghtiones con la Segu-
ridad Social.

6. Cualesquiera otros documentos que, en su cas@nfiexigidos para
acreditar su aptitud para contratar o de la efaatigposicion de los me-
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dios que se hubiera comprometido a dedicar o duisarla ejecucion del
contrato conforme lo dispuesto en el art. 64.2TGRILCSP.
7. Constituir la garantia definitiva que sea proceelémer clausula 18).

17.3- Los servicios correspondientes comprobaraalldez de la citada documen-
tacion. Para ello se tendra en cuenta lo dispusstel art. 44. dos. 5 de la
Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de Apoyo a lggemiedores y su inter-
nacionalizacion, que dice textualmentEl fnomento decisivo para apreciar
la concurrencia de los requisitos de capacidad yveacia exigidos para
contratar con la Administracion sera el de finalizadn del plazo de presen-
tacion de las proposicionés

17.4.- En todo caso, el 6rgano de contrataciomrden a garantizar el buen fin del
procedimiento, podra recabar, en cualquier momanterior a la adopcion
de la propuesta de adjudicacion, que los licitagl@gorten documentacion
acreditativa del cumplimiento de las condiciondsldecidas para ser adju-
dicatario del contrato.

17.5.- El incumplimiento o no acreditacion de esttigacion presume que el lici-
tador ha retirado su oferta, procediéndose enacaste a recabar la misma
documentacion al siguiente licitador, por el ordenque hayan quedado cla-
sificadas las ofertas.

18.- IMPORTE DE LA GARANTIA DEFINITIVA Y FORMAS DE PRESEN-
TACION

18.1.- El licitador que presente la oferta en cotjunas ventajosa debera consti-
tuir una garantia definitiva equivalente al 5 piento del importe de adjudi-
cacion , excluido el IVA , y depositarla en el mlade diez (10) dias habiles
contados desde el siguiente al requerimiento akquefiere el art. 151.2 del
TRLCSP.

Si del cumplimiento del contrato no resultaran oesabilidades (art. 100
TRLCSP), la garantia definitiva se devolvera o aecelara el aval o seguro
de caucion, en el plazo de dos meses desde lziéxtidel contrato.

18.2.- El importe de la garantia definitiva podrésentarse en cualquiera de las
formas enumeradas en el art. 95 del Texto Refunditdia Ley de Contratos
del Sector Publico y con los requisitos establecielo cada caso en los arts.
55 y siguientes del RD 1.098/2001, de 12 de ociubeglamento General de
la Ley de Contratos de las Administraciones PUBI{&OE 26 de octubre de
2001, n° 257).
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Se depositara en el n° de cuenta ES392100 91@2®@¥45465 de Caixa-

Bank cuando se trate de garantia en metalico yehidigano de contratacion

cuando se trate de aval o seguro de caucion inGordose directamente al
expediente de contratacion. Los avales y los aatibs de seguros de cau-
cion deberan ser autorizados por apoderados deittae avalista o asegura-
dora que tengan poder suficiente para obligarla.

Estos poderes deberan ser bastanteados previapmeniea sola vez por la
Asesoria Juridica de la Caja General de Depdsifus ¢ta Abogacia del Es-
tado de la provincia cuando se trate de sucursgbes la Secretaria General
de este Ayuntamiento. No obstante, si el poderubéeha otorgado para ga-
rantizar al interesado en un concreto y singulacguimiento y forma de ad-
judicacién o contrato, el bastanteo se realizardcawacter precio por la Se-
cretaria General de la Corporacion.

En el texto del aval o del certificado de seguracaecion se hara referencia
al cumplimiento de este requisito (Anexos V y VI B® 1.098/2001).

Los modelos de aval o seguro de caucion a presssran los que se indican
comoMODELO 3 anexo a este pliego.

18.3.- A los efectos de devolucion de fianzas diégabess en metalico (mediante
transferencia bancaria), sera obligatorio cumpliareal impreso que figura
comoMODELO 4 anexo al presente pliego.

19.- ADJUDICACION

19.1- El érgano de contratacion debera adjudicaoedrato dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la recepcion de la doctatién requerida.

19.2.- La adjudicacion debera ser motivada y debenéener los extremos siguien-
tes:

- Razones por las que una oferta no ha sido admetidel supuesto de lici-
tadores excluidos.

- Entodo caso, el nombre del adjudicatario y pacitatn obtenida.

- Plazo para la formalizacion del contrato.

19.3.- La adjudicacion se notificara a los soliiés y se publicara en el perfil del
contratante.
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20.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

20.1.- El contrato se formalizar4d en documento athtnativo que se ajuste con
exactitud a las condiciones de licitacion. Dich@wento constituira titulo
suficiente para acceder a cualquier registro pablic

No obstante, el contratista podra solicitar queoalrato se eleve a escritura
publica, corriendo de su cargo los correspondiegaetos.

Con caracter general, el contrato se formalizardrdele los cinco (5) dias
habiles siguientes a aquél en que el adjudicataricecibido la notificacion
de la adjudicacion.

20.2.- Cuando por causas imputables al adjudicatarise hubiese formalizado el
contrato dentro del plazo indicado, el Ayuntamignbolra acordar la incau-
tacidon sobre la garantia definitiva del importdalgarantia provisional que,
en su caso, se hubiera exigido.

20.3.- Si las causas de la no formalizacion fuémgputables al Ayuntamiento, se
indemnizara al contratista de los dafios y perjgigige la demora le pudiera
ocasionar, con independencia de que pueda sol@itasolucion del contra-
to.

20.4.- No podra iniciarse la ejecucion del contsatosu previa formalizacion.

21.- INTERPRETACION DEL CONTRATO

21.1.- Las incidencias que surjan entre el Ayunéaal y el concesionario respecto
del contenido del contrato o prestacion del sevve®ran resueltas por el
primero sin perjuicio de la audiencia del concesimn

21.2.- La solucién de las cuestiones incidentatedaterminara la paralizacion del
servicio, salvo decision en contrario, justificguta motivos de interés publi-
co.

21.3.- Los actos que dicte el Ayuntamiento en tesoh de incidencias seran in-
mediatamente ejecutivos sin perjuicio de su impaigmaen via administra-
tiva.

22.- POSICION JURIDICA DEL CONCESIONARIO Y DEL AYUNAMIENTO

22.1.- La concesion se otorga dejando a salvorekcte de propiedad y sin perjui-
cio de terceros.
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22.2.- La ejecucion del contrato se realizara sgoey ventura del concesionario,
sin que pueda solicitar indemnizacion alguna, sglve concurra alguna de
las circunstancias previstas en el art. 127.2 £®° gel Reglamento de Servi-
cios de las Corporaciones Locales.

22.3.- El Ayuntamiento s6lo adquirira los compramsigxpresamente consignados
en los presentes pliegos; los que resulten dedpsctos de la proposiciéon
aceptada y que sean expresamente recogidos entedtopy aquellos otros
expresamente derivados de lo establecido por @nardiento juridico de
aplicacion.

22.4.- El concesionario asumira la total resporiskaol de los dafios y perjuicios
gue, en la ejecuciéon del servicio, se pudieranionas al Ayuntamiento y a
terceros.

22.5.- La relacion entre el concesionario y losani®is constituye cuestion ajena al
Ayuntamiento, excepto en los supuestos de infracd&las condiciones del
presente pliego.

23.- OBLIGACIONES DEL CONCESIONARIO

El adjudicatario estara sujeto al cumplimiento @& dbligaciones generales
siguientes:

a) Prestar el servicio con la continuidad convenidgnrantizar a los particulares el
derecho a utilizarlo en las condiciones establecida

b) Cuidar del buen orden del servicio, pudiendo digaroportunas instrucciones,
sin perjuicio de los poderes de policia a los queediere el art. 279.2 del
TRLCSP.

c) Indemnizar los dafios que se causen a terceros comsecuencia de las opera-
ciones que requiera el desarrollo del serviciogpi@ cuando el dafio se produ-
cido por causas imputables al Ayuntamiento.

d) Respetar el principio de no discriminacion por ragé nacionalidad, respecto
de las empresas de Estados miembros de la ComuBidtagpea o0 signatarios
del Acuerdo sobre Contratacion Publica de la Omgandn Mundial del Co-
mercio, en los contratos de suministro consecueaitedige gestion de servicios
publicos.

e) Ejercer por si la concesion y no cederla o tragf@aaaerceros, sin autorizacion
del Ayuntamiento.
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f) No enajenar ni gravar los bienes afectos a la gidrwejue hubieran de revertir
al Ayuntamiento.

g) Conservacion y mantenimiento del dominio publidegnante de la concesion.

h) Subrogarse como empleador en los derechos y oldigecde los trabajadores
de la actual concesionaria —SIRIMIRI SERVICIOS SOCULTURALES,
S.L.— en el momento del inicio de la prestacionsaevicio.

i) Protecciéon de datos de caracter personal:

La empresa adjudicataria estara sujeta a lo querndiela la Ley Orgéanica
15/1999 de Proteccion de Datos de Caréacter Pergh@#D) cuando en el
cumplimiento del contrato y en nombre del Ayuntarteedeban recoger, tener
acceso o gestionar datos de caracter personal.

La empresa adjudicataria sera responsable de guaripleados a su cargo res-
peten la confidencialidad de los datos, que lossdgtie se obtengan sean ade-
cuados, pertinentes y no excesivos en relacionet@mbito y las finalidades
para las que se hayan obtenido.

La empresa adjudicataria debera contar con un iakieractualizado de los fi-
cheros que haya creado con Datos de Caracter Rersarel que se describan
las caracteristicas siguientes:

- Descripcion del fichero.

- Localizacion fisica.

- Estructura de los Datos.

- Finalidad del fichero.

- Personas o colectivos sobre los que se obtimsedatos
- Procedencia y procedimiento de recogida de datos

- Uso de los datos.

- Relacion de personas autorizadas a accedechéfo.

]) Todas aquellas contempladas legalmente, las desvael los presentes pliegos
y de la oferta presentada.

24.- OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO

- Otorgar al concesionario la protecciéon adecuada pae pueda prestar el
servicio debidamente.

- Mantener el equilibrio econémico de la concesién.
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- Todas aquellas contempladas en los articulos 1PZ8ydel Reglamento de
Servicios de las Corporaciones Locales.

25.- FACULTADES DEL AYUNTAMIENTO

25.1.- Ordenar discrecionalmente el servicio panaducir las modificaciones que
aconseje el interés publico.

25.2.- Fiscalizar la gestién del concesionariougocefecto podra inspeccionar el
servicio y la documentacién relacionada con el tobgie la concesion, asi
como dictar las ordenes para mantener o restal#eoerel de la prestacion.

25.3.- Imponer al concesionario las penalidadegsiees en este pliego.

26.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacion del trabajo serd competencia detesionario que, sin em-
bargo, se sujetara a cuantos horarios y otrosreagese dispongan en el pre-
sente pliego y, en su caso, a las medidas conalettslas por el Ayunta-

miento en ejercicio de las facultades reconocidda elausula precedente.

27.- GASTOS EXIGIBLES AL CONCESIONARIO

- Suscribir Péliza de Responsabilidad Civil por intpate 150.000 €, que de-
bera presentar el adjudicatario a la firma del r@ato mediante certificacion
acreditativa de la misma.

- Abonar los gastos de publicacién de anuncios, cuporte maximo estima-
do asciende a 300 euros.

28.- MODIFICACIONES CONTRACTURALES

No se preveén.

29.- INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES

Los incumplimientos que pudiera cometer el coneesio se calificaran co-
mo leves, graves y muy graves, segun la tipificadié las mismas, que se de-
talla seguidamente:

Incumplimientos leves:

- Cualquier accion u omision que constituya incumignto del presente
Pliego y que no esté tipificada como falta graveuy grave.

Paginal5 de58



Penalidades: apercibimiento o penalidad de h#&siaGros.

Incumplimientos graves:

- No mantener en buen estado de conservacion ehdgniblico concedido.

- Realizar acciones u omisiones que causen peargueclos usuarios.

- Incumplir las instrucciones u 6rdenes dadas @®sérvicios municipales.

- Suspensién o abandono del servicio por tiemperimf a 1 dias.

- No dar de alta en la Seguridad Social a los jaaloaes adscritos a la con-
cesion.

Penalidades: entre 301 y 600 euros.

Incumplimientos muy graves muy graves:

- Suspensién o abandono del servicio por tiempersupa un dia.

- Insultos o malos tratos verbales o fisicos aimgarios.

- Lareiteracion o reincidencia en infraccionesvgea
Penalidades: entre 601 y 1.803 euros o resolut@boontrato.

Las penalidades se impondran previo trdmite decacd al concesionario Su
importe se deducird de las facturas mensuales.

30.- REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO

30.1.- El presente contrato tiene naturaleza adinativa. Por tanto, su prepara-
cion, adjudicacion, efectos y extincion se regpan el Texto Refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico y sus dispmses de desarrollo. Su-
pletoriamente se aplicaran las restantes normaemdeho administrativo v,
en su defecto, las normas de derecho privado.

30.2.- Las cuestiones litigiosas que se planteatilgeidaran en via administrativa
y, una vez agotada, ante la jurisdiccion conteeamministrativa.

30.3.- El desconocimiento del contrato en cualguds sus términos, de los docu-
mentos anejos que forman parte del mismo, de Esugtiones, pliegos o
normas de toda indole aplicables, no eximira atratista de la obligacion
de su cumplimiento.

30.4.- En lo no previsto en el presente pliegoestara a lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publicen general, cualquier
otra disposicion aplicable.
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31.- RESCATE
31.1.- El Ayuntamiento se reserva el derecho dardn efecto la concesion, antes
de su vencimiento, si lo justificasen circunstasigabrevenidas de interés
publico, mediante resarcimiento de los dafios gumagsaran, o sin €l cuan-
do no procediera.
Miranda de Ebro a 13 de marzo de 2015

El Alcalde

Fdo: Fernando Campo Crespo
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ANEXO 1

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATAC ION

DEL SERVICIO PUBLICO DE “ANIMACION SOCIOCULTURAL Y GES-

TION DEL CENTRO SOCIOCULTURAL DE MAYORES DE _MIRANDA

2.

DE EBRO.”

OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del contrato es la prestacion de sersid® animacion sociocultural y
gestion del Centro Sociocultural de Mayores, dejegrne del Ayuntamiento de
Miranda de Ebro, teniendo como referencia el mé&oddco de funcionamiento

—ANEXO 1.1- y el Reglamento interno del Centro $ouitural de Mayores de

Miranda de Ebro —ANEXO 1.2- aprobado por Decret¢tadilcaldia de fecha 8
de enero de 2002.

ACTIVIDADES

2.1.- Para cubrir el gasto de las actividades progdas se contara con 6.000 eu-

ros/mes, IVA incluido, para el Centro durante lasses que se preste el servi-
cio, pagaderas de modo fraccionado, en funciéragedgramacion desarro-

llada y que deberan ser justificadas una vez iz, incluidos los gastos de
los monitores.

Esta cantidad no es objeto de baja en la licitacio
Con esta cantidad se contrataran los serviciossagios y se adquirira el ma-

terial indispensable para el desarrollo de las/igetiles programadas; y podra
modificarse anualmente en funcion de dicha progcana

2.2.- El adjudicatario debera hacer figurar, denfowisible en cualquier publicidad

3.

de las actividades que se desarrollen en relacioreste contrato, el anagrama
del Ayuntamiento de Miranda de Ebro y ConcejaliégSdevicios Sociales co-
mo promotor de los mismos, atendiendo cuantasanatioes se dirijan en este
sentido por los Servicios Sociales municipales.

PERSONAL MINIMO AFECTO AL SERVICIO

Conlleva la subrogacion de los contratos de |dsajeelores/as que constan en
el ANEXO 1.3.
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4. CONSUMO DE AGUA, ELECTRICIDAD, GAS Y TELEFONO

Seran de cuenta del Ayuntamiento el consumo de, &ipitricidad, gas y telé-
fono.

5.- HORARIO DE APERTURA DEL CENTRO

5.1.- El tiempo durante el cual concesionario délprestar el servicio sera de 52
horas 30 minutos semanales. El horario de apedtir@entro sera determina-
do por los Servicios Sociales.

5.2.- Durante el mes de agosto no se prestar&gervi

5.3.- Los horarios podran ser modificados durahtaréito temporal de la conce-
sion cuando el interés publico lo aconseje.

6.- MOBILIARIO

6.1.- El Ayuntamiento hara entrega al concesiondelomobiliario relacionado en
el ANEXO 1.4.

6.2.- Sera de cuenta del Ayuntamiento la adquisid® nuevo mobiliario, no rela-
cionado en el anexo citado, consecuencia de necksicho previstas inicial-
mente.

6.3.- El concesionario esta obligado a manteneonservar el mobiliario en ade-
cuadas condiciones.

7.- CRITERIOS DE ADJUDICACION

La puntuaciéon maxima sera de 100 puntos y la mipana la adjudicacion sera
de 20 puntos en los criterios subjetivos.

CRITERIOS OBJETIVOS:

7.1.- Oferta economica: hasta un maxima@egountos Su aplicacion se reali-
zara otorgando la maxima puntuacion a la oferta wefdajosa para el
Ayuntamiento; el resto de ofertas, inversamentegn@onal.

CRITERIOS SUBJETIVOS: Se valoraréa el la mejora aden al marco teo-

rico que sustenta el programa, el maximo detalléagorogramacion, las pro-

puestas novedosas, las que cubran déficit de daties de la ciudad, las que

atiendas aspectos de prevencion de las situacttendspendencia y promocion

de la autonomia persona, la correlacién entreidaties permanentes y puntua-
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les, y, la utilizacion de recursos de caracterugatradicados fundamentalmen-
te en la ciudad.

7.2.- Aspectos basicos de organizacion del Ceh&rsta un maximo dis pun-
tos. Se valoraran los siguientes aspectos:

e El desarrollo de los fundamentos del proyecto \lisisade la pobla-
cion a la que se dirige (marco tedrico y analisisadrealidad).

* Objetivos del proyecto.

» Desarrollo de la metodologia de intervencion.

* Intervencidn sociocultural (disefio y evaluacionlae programacio-
nes, prioridades de actuacion).

« Evaluacion.

» Gestion del centro y sus servicios (estilo de gastiecursos y forma-
cion).

7.3.- Proyecto de actividades para el periodo essiie 2015 a julio de 2016:
hasta un maximo d&5 puntos Se valoraran los siguientes aspectos:

« indice de programas (a quién se dirigen, descnipabjetivos, meto-
dologia y ejecucion).
« Sistema de evaluacion (fichas).

8.- INSPECCION DEL CONTRATO

El responsable del contrato sera el Jefe del Serslie Servicios Sociales, que
contara con la colaboracién de una Técnico de AcitnaComunitaria desig-
nada al efecto.
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ANEXO 1.1

PROGRAMA DE ANIMACION SOCIOCULTURAL
EN EL CENTRO SOCIOCULTURAL DE MAYORES
EN LA CIUDAD DE MIRANDA DE EBRO

-MARCO TEORICO-

Servicios Sociales
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0. INTRODUCCION

En el afio 2000 el Ayuntamiento de Miranda de Elmoepen funcionamiento un centro
sociocultural de mayores, ubicado en la C/ Los Alengs n° 22-24-26.

La gestion de dicho centro se proveera a travésdmncurso de proyectos, que incluiran
programas de animacién socio-cultural.

El proyecto a contratar tendra la duracién de ouafios (del 1 de septiembre de 2015 a ju-
lio de 2016).

1. FUNDAMENTACION

El envejecimiento es el inicio de un nuevo progedtal. No se trata de postular una "vuel-
ta a empezar", sino de vivir en una nueva relagjae,ofrece también nuevas posibilidades y opor-
tunidades de crecimiento.

Es un hecho conocido que la mayor parte de la pidinlale mas de 65 afios son personas
activas y con buena salud. Sin embargo, estamagtuacbrados a considerar el envejecimiento
como el final de muchas cosas, lo cual no dejadeisrto; pero ignoramos lo que tiene de princi-
pio de otras oportunidades, que permite emprentemueva responsabilidad en continuidad con
lo que se ha sido a lo largo de la vida y en ocasithacer aquello que no se pudo hacer antes.

Lo cierto es que en muchas ocasiones los mayoesraguelegados de los procesos de to-
ma de decisiones, lo que conlleva el riesgo deadsle dependiente y de perder autonomia. Asi
se explica que sea un colectivo con habitualetidets pasivas y demanda de proteccion.

Es facil entender la inhibicion de muchos mayoremdo la sociedad ha creado para ellos
unas expectativas de pasividad e incapacidad. Estnoutiempo los mayores han sido relegados,
no se ha creido en ellos ni confiado en sus pakascaptitudes. Se ha trabajado para ellos, pero si
ellos.

Por otra parte, la desproporcion existente entnével cultural de los mayores y las formas
en que nos dirigimos a ellos para informarles ssbsederechos, recursos disponibles, etc., hace
gue exista un desconocimiento de los mismos. Verdatk:nte, puede decirse que no se reconocen
los valores de nuestros mayores ni se valora lacidgd para transmitir su sabiduria.

Aun asi, las investigaciones sobre la jubilacion mstrado las transformaciones que han
sufrido los mayores en la representacion sociaéniias que en 1980 la jubilacion se sentia como
un castigo, ya bien entrada la década de los @bimcién se vive mayoritariamente como una
oportunidad: es una ocasion de viajar, de cultavamistad, de conocer aquello que no fue posible
hacer anteriormente. Ya en estas investigaciore®eg un dato significativo: un amplio sector de
personas mayores introducen su disposicién paidaayu

Lo que se persigue con este Programa de animamiiocsltural es que constituya un ins-
trumento facilitador del cambio de imagen socialadepersonas de edad avanzada por una parte y
que pueda ser un monomia social por otra. Es nézgsamocionar desde el sector publico un
cambio en la vision social de las personas maytrassmitiendo a la sociedad la idea de que no
son sindnimo de realidades personales y sociatesasamente negativas sino mas bien al contra-
rio, divulgando el mensaje de que la edad avaneadma etapa vital llena de posibilidades y opor-
tunidades dada la situacion social, econdmicasatied en la que suele llegarse.
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En esta tarea hay que considerar a los mayores sometemento activo en el proceso de
animacién, darles protagonismo, pues pueden str taoursos humanos implicados como prota-
gonistas de muchas actividades.

Por tanto, uno de los niveles de necesidad quéspremner cubierto el colectivo de tercera
edad es el de afianzar su autorrealizacion y dldsede pertenencia a la comunidad. Se trata de
sentir su dignidad humana. Es sentirse parte adéva sociedad en la que vive, es sentirse vivo y
gue puede seguir creciendo en determinadas dinmassi&s sentirse Gtil al grupo, que uno sirve
para algo.

Otro nivel de necesidad consistiria en desarrgllavida de tal manera que le permitiese
disfrutar de sus capacidades y conocimientos. &sigmr que l10s mayores aparezcan como un re-
curso social de suma importancia, dispuesto a @frada sociedad no s6lo sus conocimientos y
dedicacion como cualquier otro colectivo, sino te@nhuna parte de su tiempo libre, para beneficio
de su comunidad.

Las presentes generaciones de jubilados no hadotenichas oportunidades de interesarse
por actividades extra laborales, pues la mayoemgtsu tiempo era absorbida por el propio traba-
jo, la educacién de los hijos ... Con el capitalidenpo libre disponible en la etapa de la vida pos-
terior a la jubilacion, es preciso realizar unagaaizacion de la vida cotidiana, otorgando un nue-
vo valor al ocio con respecto al trabajo.

Obviamente, a la hora de desarrollar planes @eviencién con la tercera edad es preciso
saber que no se va a satisfacer a los diversas dg@@ncianos de las diferentes zonas de la ciudad
con modelos de accion rigidos. Habra que desarasttaaciones en funcion de los niveles cultura-
les, econémicos, gustos anteriores, actitudescigmhfisica, estilos de vida, etc.

En otro orden de cosas, la actual situacion dedosros socioculturales de mayores nos
dice que su funcion social no esté desarrolladsudotalidad. Aun hoy, tras el desarrollo de diver-
sas y humerosas intervenciones en el ambito deif@aaion sociocultural, algunos de los centros
no tienen una utilizacién 6ptima.

Solo los centros socioculturales de mayores qustitoyan lugares de encuentro dinamico
y abierto serén una alternativa valida e integragara sus usuarios.

2. PROGRAMA DE ANIMACION SOCIOCULTURAL PARA MAYORES

2.1. DEFINICION

Si definimos la marginacién social como un procgsalesintegracion social que implica
una falta de participacion -tanto activa como pasen los beneficios y las ventajas que la socie-
dad ofrece, hemos de admitir que existe -si bieta c@z en menor medida- marginacion de las
personas de edad avanzada en nuestra sociedad.

Considerando la edad como un factor de marginglidadmayores son un colectivo mar-
ginado en cuanto que:

o Esta alejado de la funcion productiva, con la aquiente falta de reconocimiento social.

o Experimenta un descenso en su nivel de ingresoginsiose en inferioridad de condiciones
respecto a otros grupos de edad.

o Tiene un bajo nivel educativo en un sistema sapial sitia la ciencia por encima de la expe-
riencia.
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La transformacion de esta situacién sefialada iamptie un lado, una mayor participacion
(pasiva) del anciano en el sistema de prestaciec@msomicas, sanitarias y sociales y, de otro, una
mayor participacion (activa) del anciano en la k@s6n de sus propios intereses a través de la
animacion sociocultural en sentido amplio.

Un proyecto de intervencion sociocultural en deadi debe ser intergeneracional, de caréc-
ter comunitario. Cuando hablamos de intervencidiosaltural con los mayores debemos dirigir
nuestras actuaciones a vincular a éstos en preyetds globales. En definitiva, un proyecto de
estas caracteristicas tiene como punto de referéacomunidad.

El objetivo del programa no es realizar actividadimo fomentar actitudes y/o el cambio
de las mismas. Y este cambio ha de implicar anognos, a sus familias y a la sociedad en gene-
ral. Dentro de esta concepcion cabe desarrollaistema de animacion del tiempo libre en el que
el anciano no sea un beneficiario sino un protagani

Las actividades son una manifestacion de vitalJidadpertenencia a la comunidad, de rea-
lizacion como persona, siempre que la actividadigqup una responsabilidad y tenga un significa-
do social. El objetivo de ellas consiste en pomere¢acion dos realidades: el interés de la persona
y la "trascendencia social" de la actividad. Harselelos ancianos implicados quienes definan lo
que resulta interesante y relevante.

De lo dicho hasta ahora se deduce faciimente gURROGRAMA DE ANIMACION no
puede reducirse a una planificacion de actividaldepiego y diversion, sino que ha de incluir la
formacion, la cultura, la accién social e incluserto tipo de trabajo, ademés de las actividades
lddicas.

Lo que se persigue con este programa es que psresavivan el tiempo libre de manera
creativa, de tal forma que sea un factor enriquaceage posibilite la autorrealizacién personal,
favorezca el bienestar y salud integral y faclit@articipacion en la dinamica social.

2.2.CARACTERISTICAS

Desde este programa se entiende la animacion séici@ en la tercera edad con las siguien
tes caracteristicas:

- Proceso de transformacion de la realidad dondgegita social por excelencia y prota-
gonista de la accion es el mismo anciano.

- Conjunto de ofertas diferenciadas en funcion dedlrsociocultural, estilos de vida, ac-
titudes, valores, intereses y capacidad.

- Desarrollo de programas de ocio y tiempo libreackvidades ludicas y desarrollo de
programas de creacion cultural, de actividadegivesa(de formacion, cultura, accion
social y labores).

2.3.0BJETIVOS GENERALES

1. Crear através de actividades permanentes, un diénmaayor movilidad y accién.
2. Lograr la autoestima personal a partir de un pdesparticipacion y creatividad.

3. Conseguir el protagonismo del anciano desde siba@eaion en la puesta en marcha
de un programa de ocio y tiempo libre.
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4. Conseguir que el centro sociocultural de mayorasusdugar de encuentro, dinamico,
abierto y de relacién que facilite la integraci@lals mayores en la sociedad.

5. Crear espacios nuevos para el divertimento y lgpaddn en actividades culturales,
sociales, recreativas y ludicas a través de difesamcciones.

6. Contribuir a mejorar la imagen social de este sat#@oblacion.

7. Hacerle sentirse parte activa de la comunidad €uédavive, creando plataformas de-
mocraticas en las que se oiga y valore su vozigrggan en cuenta sus opiniones.

8. Conseguir la incorporacién de ciudadanos de edadzada como voluntarios en pro-
gramas sociales y su relacion con otros grupos derhunidad, credndose asi vias de
relacion intergeneracional.

2.4. EL ANIMADOR SOCIOCULTURAL

El elemento béasico para la realizacion practicgpdajjrama de animacion sociocultural lo
constituye el animador sociocultural.

Este es el impulsor y dinamizador de los procegsoaniimacion sociocultural y, por tanto,
constituyen un factor de gran importancia tant@parorganizacion de actividades, como para la
adecuacion de infraestructuras, respetando y pate en todo momento las iniciativas y formu-
las que se planteen desde los propios interesados.

La figura del animador sociocultural queda definida el desarrollo de las funciones que
se recogen en el presente marco teérico.

3. LA ANIMACION SOCIOCULTURAL EN LOS CENTROS SOCIOC ULTURALES DE
MAYORES

Los centros sociocultural de mayores, pretenderséugar de encuentro y de relacion cu-
ya finalidad Ultima es la de facilitar la integi@tide los ancianos en la sociedad. En este sentido,
su proyeccion al exterior y su apertura a la viddadana se plantea como fin primordial.

En general este tipo de centros suponen una datetanforma de organizarse y participar,
gque en la actualidad practicamente se limita alithnitterno a través de las Juntas de los centros y
sus asambleas correspondientes. Aln asi la padiéipcomunitaria y las acciones de intercambio
y solidaridad deben ser promovidas de manera tenaz.

Una parte importante del trabajo del animador &aler realizarlo con la junta o comisio-
nes, formando en animacién a sus miembros. Esttivibjdebe formar parte de su proyecto de
trabajo.

El animador habré de realizar una labor de apasesoramiento y motivacidn con la junta
0 comisiones, para que su papel de representaei@sdocios 0 usuarios sea mas dindmico y no
dedique sus esfuerzos Unicamente a la gestiorad® de forma rutinaria.

Los centros socioculturales de mayores se justifen la medida que se concibe la vejez
como un hecho positivo e integrador. La funciomécoica, social, educativa y cultural de los ma-
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yores ha de ser reconocida y debe protegerse. Riok&n se ejercerd mejor si pueden participar
de modo activo y positivo en los cambios de laestanl. Se necesitan, por tanto, medidas concretas
encaminadas a disminuir su aislamiento y suprionipasicion marginal. Esto se conseguira si se
realizan esfuerzos por superar imagenes esterdatipgegativas que presenten a las personas ma-
yores como personas que padecen problemas fisgsisglogicos, que son incapaces de funcionar
independientemente y que no desempefian ningun pigien ningln valor para la sociedad que
abogue por la efectiva integracion de los mayores.

La realidad nos dice que los centros que funciaoamo lugares de encuentro dindmico y
abierto, al tiempo que promotores del desarrolltucal y la ocupacién del tiempo libre son una
alternativa valida y vigente para los mayores.

Al dia de hoy, la controversia planteada enteolaveniencia o no de mantener estos espa-
cios parece resuelta. Los centros como lugaress(piéira la tercera edad, como instrumento para
asumir sus caracteristicas y darle una visionigasjtactiva de la existencia, como facilitadores d
resolucion de problemas.

En tanto que los centros socioculturales de mayseelantean como ejes vertebradores de
la actividad y de la integracién del anciano esdeiedad, habran de articularse de forma coherente
en el modelo de accion social existente.

La sustitucion de las denominaciones tales congathdel pensionista, club de tercera
edad, etc. por la de "centro sociocultural de meg/bpretende contribuir a la transformacién pau-
latina de este tipo de espacios.

Se trataria de convertir el centro en lugar de emica y ademas en lugar de participacion
activa de los socios 0 usuarios, de cara al intemaciones con la junta o comisiones del centro
y al exterior -relaciones con la zona, con el atatro dependiente de la Gerencia de Servicios
Sociales, con la sociedad-. Que sea el propiogdbikl encargado de remodelar la realidad social
y cultural que le rodea, a partir de sus propiter@ses.

Rafael Mendia en su libréAnimacién sociocultural de la vida diaria en la tecera
edad" recoge las claves que determinan el buen funciargmde un club/centro sociocultural de
mayores:

- Enla mayoria de los casos obedecen a iniciatieasisl mismos socios o éstos lo
controlan como autogestoregnbian como autoanimadores.
- Reciben la ayuda de un servicio social y cultuoahgetente.
- Forman parte de asociaciones en las que las psremagres asumen responsabilida-
des.
- Desarrollan un conjunto de actividades que potenama reinsercion social dinamica y
variada.

Entre actividades se encuentran:

- Invitacioén regular a personas de fuera del centrngitarlo o0 a dar en él conferencias o
demostraciones.

- Participacion activa en el mantenimiento del ceptde sus instalaciones.

- Cuadro de actividades culturales desarrolladageastis niveles.

- Programas de ejercicio fisico en el interior o legxéerior.

- Servicio de visitas a domicilio a miembros del cem®infermos, a otras personas, etc.

- Organizacion de viajes o programas de vacaciones.
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Se ha evidenciado que reuniendo las caracterigtimasieradas, un centro funciona bien
porque proporciona aliciente a los mas variadaréses y proporciona auténticas responsabilida-
des al mismo tiempo que favorece el encuentrogateracional.

Estos centros no aislan de la vida, sino que aplayaroyeccion de sus usuarios en ella.

Al viejo concepto de club como lugar de reunion fag contraponer el del aula como zo-
na de encuentro para mantener la curiosidad vprapiciar todo tipo de acciones.

3.1. ALCANCE DEL SERVICIO

Pueden beneficiarse del centro aquellas persamddirdnda de Ebro de 60 o mas afos,
qgue cumplan la condicion de jubilado o pensionistas conyuges.

Pudiendo acudir en calidad de socio o en calidgaagsdario.

Como cifra estimativa de posibles usuarios, 8alaegque en mayo de 2000 se contabilizan
9.015 socios en otro centro de Miranda de Ebrortipete de la Gerencia de Servicios Sociales.

3.2. CARACTERISTICAS DE LOS USUARIOS

En nuestra ciudad, en 1997 el 19% de la poblg@@5b1 personas) era mayor de 65 afios,
de ellos el 43"35% eran varones y el 56"65% muj&fiegorcentaje de mayores de 65 afios en Mi-
randa es bastante elevado, por encima del deVapia de Burgos, y muy por encima del porcen-
taje del Estado; supone que uno de cada cincoalmédstes mayor de 65 afios. Las proyecciones de
poblacion sitlan para el afio 2012 este tramo de eda&l 20°10 %, siendo el 41°92% varones y el
58°08% mujeres.

Si tenemos en cuenta el tramo de personas magler86 afos; en 1997 suponian 1.253
personas (33°44% varones y 66'56% mujeres), paxiceP012 seran 2.361 personas (33°25% va-
rones y 66°75% mujeres), lo que representa caklge; lo que supondra que de cada 3 personas
mayores, 2 seran mujeres y 1 varon.

A fecha de mayo de 2000, el 24"2% de la pobla@énun total de 36.313 personas) tiene
60 aflos o mas (8.797 personas) de las cuales 3d@60/arones (43'87%) y 4.937 mujeres
(56.12%).

No se dispone de estudios para conocer el perfibsl socios de los centros de similares
caracteristicas existentes en la localidad; si b&ndios de nuestros entorno sefialan que tienen
COmo socios sobre todo personas entre 65 y 80 edisaiios, y con un muy bajo nivel de estudios.

Destaca la baja presencia de personas entre 8(agids asi como de solteros, de los que
tienen un nivel de estudios mayor que "primaridéyos viudos y viudas.

Teniendo en cuenta las diferencias por sexogsi lai mayoria son mujeres, proporcional-
mente aqui es mayor la representacion de hombres.

El perfil de la mujer socia es sustancialmentérds al del hombre; descontando al grupo

mayoritario (casadas, de 65-70 afios con estudiogpos incompletos o completos), vemos que
la diferencia por sexo es clara:
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- La mujer de edad avanzada no es socia de los semanoo el hombre de su misma
edad.

- La mujer soltera, viuda y separada no es socia tarho el varén.

- La mujer con algun tipo de estudios no es soci® tzemo el varon

Es decir, el Centro parece servir mejor al varésitracion de posible menor apoyo social
mientras que la mujer no parece acercarse taw®@ehtros en estas circunstancias.

Por dltimo sefialar que para que un proyecto deaidn para la tercera edad en un centro
sociocultural, sea en su forma actual o sea catisgifio distinto, juegue un papel, debera tener en
cuenta las siguientes realidades:

- No existe acoplamiento entre el mundo del trabdmmsycentros. Hasta que la persona
no se jubila no se hace miembro de un centro saltival de mayores, lo que subraya
la imagen del centro como local para no activos.

- La presencia de la mujer es distinta que la deldneran los centros, bien porque pue-
den tener otras formas alternativas de pasarraptey no necesitan ir a los centros
(caso de la mujer viuda que ayuda en la casa)roguiEjue necesita que alguien la in-
troduzca en los mismos (caso de la mujer solt&m)cualquier caso el nivel de estu-
dios de la mujer es inferior al de los hombres.

- Los centros socioculturales de mayores son un@agbara personas con bajo nivel de
estudios. Cabe aqui pensar que quien mas recwhkogtes tiene, posee ademas mas
recursos para su tiempo libre.

Desde otra perspectiva, se ha comprobado que Valpreia de sindromes invalidantes y
trastornos que producen situaciones de dependaumianta de una forma considerable a partir de
los 75 afios.

Es decir, la capacidad de vivir mas afos va acoagzilel aumento de la necesidad de
cuidados y atencion a las personas mayores.

Los problemas de dependencia grave se estima gag@af como minimo, al 10% de los
mayores de 65 afios (685 personas en Miranda deelBlit®97), pero si nos referimos a los mayo-
res de 80 afos (1.562 en el 2000) esta cifra septied por 3 0 4 veces (entre 468 y 624).

En general, hasta los 75 afios las personas majisfagan de una buena situacion de au-
tonomia y competencia personal. En cambio, unagbpesporcion de las personas mayores de 80
afios -que en su mayoria son mujeres viudas- sem®nan en situacion de gran necesidad de cui-
dados y atencién.

Hay que sefalar que una tercera parte del volureda dependencia de las personas ma-
yores no esta determinada por problemas funcignales por factores culturales (dependencia
cultural).

Es importante tener en cuenta estas consideracmorevistas a una reorientacion de los
recursos socioculturales hacia las personas magiepeEhdientes.
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4. LA ANIMACION SOCIOCULTURAL EN LA CIUDAD

El programa de animacion debera desarrollars®looes el centro sociocultural de mayo-
res sino que debera encauzar y fomentar la paticip de los mayores en todos los procesos so-
cioculturales que se realicen en Miranda de Ebdeméas deberd motivar a los mayores para tener
relacion y participar con todos los colectivos geadizan su trabajo en la ciudad.

Los Centros de Accién Social (CEAS) son servisiosiales basicos integrados por recurso
humanos, material, técnicos y financieros quezaalactuaciones preventivas, atenciones persona-
lizadas y actividades promocionales con el objetifisico de mejorar la calidad de vida y el bie-
nestar de la comunidad.

Los CEAS son un lugar de encuentro para el ejerdeila participacion ciudadana en la
gestion de los servicios sociales.

Por tanto el animador se coordinara con los CEASlidenda y podra participar puntual-
mente cuando haya propuestas de intervencion idadede informacion por cualquiera de las
dos partes a fin de realizar la programacion detroe

Igualmente coordinara prioritariamente sus acciawsel centro dependiente de la Ge-
rencia de Servicios Sociales de la Junta de Gagtilledn y los clubs de jubilados dependientes de
las distintas Cajas de Ahorros de la ciudad, adtolgle buscar la complementariedad de las actua-
ciones socioculturales dirigidas a las personasneayde la ciudad.

5. METODOLOGIA

5.1. DINAMICA DE ACTUACION

Tras la elaboracion del PROGRAMA de trabajo sigdeelas directrices de los CEAS para
las iniciativas a llevar a cabo en el centro, @nador sociocultural ha de desarrollarlo y llevalo
cabo. Se estableceran unas pautas de actuaci@i@caso y serd necesario dividirse tareas y res-
ponsabilidades entre los mayores y todos los pooiatas.

Al ponerse en marcha el programa, en determinaaesscse requerira la participacion y
autogestion de los mayores, siendo motivados yaamsypor el animador.

Posteriormente se realizard una evaluacion alderta realizado. Asi surgiran ideas que
ayudardn a plantear préximos proyectos o servi@sorregir lo ya hecho.

Es interesante que tras la reflexion de la ac@délizada haya un refuerzo que haga sentir a
los participantes lo conseguido como algo positivo.

De manera esquematica, como todo programa quesiecampo de accién en lo social, el
proceso metodologico aplicable en el Programa deaaion sociocultural tiene los niveles de ac-
tuacion que se relacionan:

1. El estudio de la realidad de la poblacion mayorpblemas, necesidades, inquietu-
des, recursos, etc.
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2. Marcar los objetivos que se desean conseguir enreatidad, establecidos de forma
general en el marco tedrico.

3. Planificar y programar las acciones que se vapwvaila cabo para la consecuciéon de
los objetivos perseguidos.

4. La ejecucion de lo programado, intervencion progiaia dicha.

5. La evaluacion de la actividad realizada.

En todas las fases del proceso, el animador sduicgiudebe incluir a los protagonistas de
esta realidad y promocionar que los niveles degjaation de los mayores sean cada vez mas am-

plios.

5.2. AMBITOS DE INTERVENCION

a) Ambito individual .
El animador sociocultural dirige su intervencioniradividuo, a la persona mayor de 60

afos. Pretende conseguir que el sujeto tenga wticoento de sus propios recursos y posibilida-
des.

b) Ambito grupal .

El animador sociocultural realiza una accién saddrgrupo, utiliza la animacion como
vehiculo que genera y regula dinamicas grupales.

Entendiendo al grupo como:

- El grupo natural sobre el que ejerce directamentection sociocultural (las personas
de edad avanzada).

- La comunidad donde esté insertada su tarea, amidola este grupo desde la perspec-
tiva de trabajo comunitario.

¢) Ambito comunitario.

El animador sociocultural ejerce una accion sobeat®rno.

- Trabaja en un espacio que es preciso llenar dawet que faciliten la integracion de
los mayores.

- Sensibiliza, informa y hace participe a la comudida los problemas y situacién de la
tercera edad.

5.3. SISTEMA DE EVALUACION

5.3.1. NECESIDADES
Para el desarrollo del programa se precisa destemsa de evaluacion que permita:

- Conocer la poblacion con la que se esté trabajando.
- Conocer la idoneidad y la adecuacion de la interéanque se realiza.
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- Conocer las dificultades que el programa encuentrsu desarrollo, para contemplar-
las en posteriores ajustes del mismo.
- Conocer los resultados de la intervencion parara&ala efectividad del programa.

5.3.2. INDICADORES

Para dar respuesta a estas necesidades se estainlacerie de indicadores:

- Poblacion atendida en el centro y en la ciudad.

- Cobertura de cada programa.

- Caracteristicas de la poblacién atendida: edad, sexel cultural, ocupacién en etapa
activa, domicilio.

- Permanencia en determinados programas.

- Actividades realizadas.

- Programacion en el centro sociocultural de mayores.

- Proyeccion hacia la zona.

- Coordinacion con distintos profesionales en relacidn la poblacion atendida.

- Dificultades del animador en el desarrollo de abdjo.

En cada actividad puntual se estableceran losesitgs indicadores:

- Denominacion de la actividad.

- Dia, horario y lugar.

- Numero de participantes y sexo.

- Obijetivos de la actividad.

- Desarrollo.

- Valoracion de la actividad. Cuando se trate deastzidad permanente se realizaran
también la valoracién de los participantes.

5.3.3. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

posibiliten la obtencién de los indicadores pregstiios modelos a utilizar se acordaran con los

CEAS.

A fin de disponer de una informacién homogéneati#igaran materiales de registro que

6. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

El Programa de animacion sociocultural forma pdetéas actuaciones que desde el Depar-

tamento de Bienestar Social se dirigen hacia l¢aptin de tercera edad.

centro,

Al Equipo de CEAS corresponde la gestion de lesativas programadas para la ciudad.

La ejecucion del programa corresponde a la figleraanimador sociocultural adscrito al
por la empresa con la que se contrateeltgmion del servicio.

6.1. ANIMACION COMUNITARIA DE LOS CEAS

Este servicio establece los objetivos en lo conerta al sector de poblacion de tercera

edad para la ciudad.

En cuanto al programa de animacién sociocultural:
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1- Elabora el marco tedrico, modelos y sistemas deaaigin.

2- Evalla, supervisa y controla los objetivos del isey estableciendo para ello los me-
canismos pertinentes.

3- Realiza el seguimiento del programa en orden dayfimsofia, los objetivos y la me-
todologia del mismo se mantengan en la ejecucion.

4- Evalla el programa.
5- Propone modificaciones o adecuaciones del programa.
6.1.1. RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE ANIMACION SOCIQCTURAL

El/la responsable del programa evaluara, supeévigaontrolara los objetivos de este en
todas las iniciativas puestas en marcha en elaesatiocultural de personas mayores.

Este/a técnico es la figura del Area de BienestaiaSa través de la cual se establece la
coordinacién con la direccion del centro sociogaltde mayores, interviniendo la jefatura de ser-
vicio del area cuando se estime preciso.

La empresa con la que se concierte la gestionetgtasera la receptora de la informacion
relativa a la ejecucion del programa.

Sus funciones son:

- Armonizar los programas, directrices y lineas deaion en el centro.

- Establecer medios eficientes de comunicacion ddimtercambiar informacion, detec-
tar problemas y proponer alternativas.

- Dar a conocer las tareas a realizar por el animsatmocultural a su empresa, asi como
la relacion de éstas con las de los demas.

- Llevar el seguimiento del trabajo realizado.

- Promocionar la realizacion de actividades conjudiagidas a todo el colectivo de ter-
cera edad.

- Conocer todos aquellos problemas y dificultadessyu@n en el trabajo de los anima-
dores para el asesoramiento, apoyo y soluciéntds.es

6.2. EL ANIMADOR SOCIOCULTURAL DE TERCERA EDAD

En el presente programa de animacion socioculeural centro sociocultural de mayores
de Miranda de Ebro, cumplirhd una doble funcién: eencargado del centro y como animador
sociocultural de tercera edad.

6.2.1. ENCARGADO DEL CENTRO SOCIOCULTURAL DE MAYORE

Se responsabilizara del correcto funcionamient@eletro sociocultural de mayores, sien-
do sus funciones al respecto:

- Ejercer la jefatura inmediata del personal quesjeabn el centro.
- Coordinar las actividades de concesiones que serdehcentro.
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- Ocuparse de la coordinacion con el Ayuntamientoa jgh mantenimiento, mejoras y
modificaciones necesarias en el centro. En paaticalantener acondicionadas las ne-
cesarias medidas de seguridad y evacuacion dedales.

- Facilitar al personal que lleva a cabo los progsaae animacion sociocultural en el
centro los medios a su alcance necesarios pagallaacion de su trabajo.

6.2.2. ANIMADOR SOCIOCULTURAL DE TERCERA EDAD

El Animador es el impulsor y dinamizador del pragede animacion en el centro. Por ello
son funciones de su competencia:

- Estudio de la situacion cultural y de la problegg@social de la comunidad en la que
trabaja y del colectivo del centro sociocultural.

- Elaboracién y propuestas de programas, servica@mnpafnas de actividades sociocul-
turales.

- Desarrollo y puesta en marcha de los programasideyaiempo libre que les enco-
miende el Area de Bienestar Social con referentaaercera edad.

- Valoracion e informacion de la gestion realizada.
- Fomento, apoyo y trabajo en equipo con la juntesnaisiones del centro.
- Promocionar la creacion de nuevos grupos en la omad en la que realiza su labor.

- Mantener relacién fluida con asociaciones e instittes que intervienen en el ambito
de la tercera edad.

- Trabajar coordinadamente con el/la responsablerdgiama de animacion comunita-
ria de tercera edad del Area de Bienestar So@ahyla junta o comisiones del centro.

- Coordinacion con el personal que lleva a cabodgnamacion (monitores, especialis-
tas, voluntarios, etc.).

- Trabajo en equipo con los trabajadores socialgmrdeos, culturales, etc. que dirijan
su labor a la misma comunidad y en especial coGEOAS.

- Informacion continua de actividades y serviciostafos en la ciudad dirigidos a los
mayores.

- Desarrollo de las campafias de divulgacion sociaallt

- Cumplimiento de la documentacion que por partéAdea de Bienestar Social se soli-
cite.

- Mantener contacto con los socios del centro y osrusuarios de los diversos servicios
con objeto de recoger impresiones, sugerenciaspupstas.

- Aportar sus conocimientos para estudiar, informanglizar la problemética general de
tercera edad en Miranda.
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- Promover y canalizar el uso y disfrute de los sarsidestinados a los mayores.

- Estimular la vida asociativa y la participacionldg ancianos en el centro y en defini-
tiva en la zona en la que vive.

- Facilitar los recursos necesarios para que logaasiutilicen su tiempo libre.

- Proponer y llevar a cabo programas elaborados lpdrea de Bienestar Social de
acuerdo con los objetivos y pautas que se sefiakted] mismo.

- Elaborar el proyecto de reglamento de funcionarieil@ centro, que sera aprobado
por el Ayuntamiento.

6.3. ORDENANZAS

Tendra como mision labores de colaboracion canghador sociocultural en el correcto
funcionamiento del centro, siendo sus tareas:

- El control de personas al centro.

- Lainformacion a los usuarios sobre los serviciostlaciones del mismo.
- Labores de guardarropia y custodia del materialctigidades.

- Comunicar situaciones anémalas o desperfectoslzperen.

- Atencion a pequenias labores de mantenimiento yidirap

- Colaborar con los monitores, especialistas, voliogaetc. en la implementacién de
las actividades que se desarrollen en el centro.

- Atender las comunicaciones telefénicas.

- Apertura y cierre de los locales, asi como encendidpagado de los sistemas de ilu-
minacion, calefaccion, agua, etc. del centro.

- Traslado de avisos, comunicaciones y entrega decperda.

- Movilizacién de ancianos que lo requieran.

- Colaborar con las concesiones del centro en el ftuwmionamiento de este.
- Aguellas otras propias de su cargo que le encomikendireccién del centro.

6.4. PERSONAL MINIMO NECESARIO

En base al modelo tedrico disefiado y la existaheiatros centros (un hogar del pensionis-
ta de la tercera edad y dos clubes de jubiladod® €EAS en la ciudad, se entiende necesario el
siguiente personal minimo:

| CENTRO SOCIO CULTURAL DE MAYORES |
| PERSONAL | NUMERO |
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Animador 2
(Animador / Encargado Centro y Animador -sustiuto

Ordenanzas 2

6.5. COORDINACION

La coordinacion es el sistema de trabajo que aoa permitir llevar a cabo el proyecto.
Esta se establecerd entre los distintos nivelesntgrienen en el programa:

- El responsable del programa de animacion socicalitie tercera edad, evalta el pro-
grama en base a las evaluaciones de los animadatesias es el encargado del se-
guimiento del programa en el centro socioculturdélyadecuado desarrollo de las fun-
ciones encomendadas a los animadores.

- Los animadores socioculturales presentaran susgmagiones y evaluaciones al res-
ponsable del programa de animacion de terceradalaitea de Bienestar Social.

- Personal del Area de Bienestar Social coordinavéraspectos de gestion y de segui-
miento técnico del programa, participando cuandprseise la empresa con la que se
contrate el programa de animacion.

6.6. REDACCION DE INFORMES

Los animadores socioculturales deberan preseaginébrmes anuales. Uno comprendera
el periodo de septiembre a diciembre y el otrorgaea julio.

En los informes figurara la evaluacion del periatique se refiere y la programacion pre-
vista para el siguiente. Con posterioridad a laegat de los informes se celebrara una reunién con
personal de CEAS que tiene relacion con actividadetercera edad para valorar junto con la em-
presa que lo esté llevando a cabo el desarrollprdgrama.

No obstante, el Area de Bienestar Social podhiitso datos concretos e informacion
complementaria cuando lo considere necesario.

~ Queda entendido que la documentacion obtenidakdasarrollo del programa pertenece
al Area de Bienestar Social.

Los animadores socioculturales entregaran unagmr@gion mensual al técnico responsa-
ble del programa.

7. HORARIO DEL CENTRO

El tiempo durante el cual el concesionario delpeestar servicio serd de 52 horas y 30
minutos semanales. El horario de apertura del@seta determinado por los Servicios Sociales.

El mes de agosto no se prestara el serviciogsi &li bar del centro permanecera abierto en

idénticos horarios, teniendo la obligacion el cammeario de la apertura y cierre, asi como el man-
tenimiento y limpieza basicos de las instalaciones.
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Estos horarios podran ser modificados segun lassidades de los Servicios Sociales
municipales.
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ANEXO 1.2.- REGLAMENTO INTERNO

Aprobacion inicial: Pleno 11-01-2001
Aprobacion definitiva: Decreto 08-01-2002

REGLAMENTO DEL CENTRO SOCIOCULTURAL DE MAYO-
RES DE MIRANDA DE EBRO.

Reglamento Interno correspondiente al Centro Sattioral de Mayores
de Miranda de Ebro sito en la calle Los Almaceneraros 20-22-24.

1.- Denominacion vy finalidad del servicio:

El Centro Sociocultural de Mayores de Miranda teoEpretende ser un
lugar de encuentro y relacion cuya finalidad Ultiesala de facilitar la integracion
de las Personas Mayores en la sociedad. Segunpamtenominaciéon del Centro,
desde el mismo se trabajan los componentes sogiatafiurales de esta integra-
cion.

El Centro Sociocultural de Mayores ordenara laiges/ prestacion de
los servicios de acuerdo con los principios recogyien la Carta de derechos de la
ONU.

El fin dltimo del servicio es contribuir a mejolarcalidad de vida de las
Personas usuarias.

2.- Dependencia;

El Centro Sociocultural de Mayores de Mirandargegra en la red de
servicios sociocomunitarios de la ciudad y depeateleArea de Bienestar Social y
de la Mujer del Ayuntamiento de Miranda de Ebro.

3.- Organizacion y funcionamiento:

El Centro Sociocultural de Mayores permaneceréarabde lunes a do-
mingo en horario de 10,30 a 13 y de 16,30 a 20e3Minkes a sabado; y de 10,30 a
14,00 y de 16,30 a 20,30 los domingos.

Durante el mes de agosto se cerrara el Centro.
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El Centro Sociocultural de Mayores se coordinara otros Servicios
Sociales y culturales de la ciudad a fin de ewitarios y/o duplicidades en la pres-
tacion de servicios y programas dirigidos a la coidad de Mayores de la ciudad.

Las empresas concesionarias de limpieza y cadesgguiran las indica-
ciones e instrucciones del responsable del Centro.

4 .- Condiciones de admision:

El C.S.M tendra un caracter abierto y podran acuéi las Personas que
hayan cumplido los 55 afios y no ser trabajadorcémnaca sin distinciones relativas
a vecindad, procedencia, sexo o raza.

Los comparfieros/as conyuges de las personas guaacufos criterios
de admision, pueden acceder al Centro y parti@palas actividades como usua-
ros.

En principio, y tratando de garantizar el caraetaerto y dinamico del
Centro, se consideran usuarios todos aquellosequeendo las condiciones reque-
ridas de accesibilidad tomen parte de manera punfo@rmanente en alguno de los
programas o servicios del C.S.M.

Puntualmente se autorizara e incluso animaracelsaca otros grupos de
edad con motivo de actos concretos. El accesocasgoéizado o no por el personal
de conserjeria, el Animador o el Responsable, semiguiendo los criterios 16gi-
cos que rigen el funcionamiento del Centro.

Asimismo de manera extraordinaria podran accddeemtro acompafa-
dos de usuarios, personas que aun sin cumpliriesics de admision justifiquen
Su presencia en el mismo, con argumentos relativ&ituaciones especiales de al-
gun usuario, o con razones que tengan que verdamalidad del Centro.

El acceso a las distintas dependencias del Cestana condicionado por
las directrices marcadas desde la direccién y derdo a la programaciéon de acti-
vidades del Centro.

En circunstancias especiales, se podra solicitas aisuarios por parte
del personal autorizado del Centro, documentadi@nagredite datos concretos.

5.- Organos de participacion:

Se articularan los érganos de participacion deigogrios, conforme a la
filosofia del Centro Sociocultural de Mayores, farmdo comisiones de actividades,
de las que saldran los diferentes representantes.
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6.- Derechos y deberes de los usuarios:

El acceso al Centro esté sujeto al cumplimientardeserie de derechos
y deberes:

Derechos:

Tomar parte en todos aquellos programas o sesviji® se organicen
desde el Centro.

Elevar a la direccion del servicio, y/o al AreaRlenestar social, opinio-
nes y sugerencias acerca de los servicios y praggsu funcionamiento, y en ge-
neral cuantas propuestas relativas al servicimestonvenientes.

Formar parte de los 6rganos de representaciosajadiculen en el Cen-
tro, atendiendo a los protocolos que se establgzancada caso.

Conocer y cumplir el Estatuto del Centro y susris de comporta-
miento y convivencia, asi como seguir las direesridel Area y/o de la Direccién
del Centro.

Dar un uso adecuado a las instalaciones, equip&mnjemateriales del
Centro.

Poner en conocimiento de la direccion cuantas atiame irregularida-
des se observen en el funcionamiento del Centro.

Colaborar y patrticipar en las actividades progidasalesde el Centro.

Abonar puntualmente las cuotas de los serviciastiyidades de que se
haga uso.

7.- Normas dé comportamiento y convivencias:

Todas las personas que accedan al Centro deles@etar las normas de
convivencia del Centro, asi como de utilizaciénndiaestructuras y equipamientos.

Los mandos de aparatos de uso comun (alarmafazEén, extractores,
luz, television y video, ordenadores, etc.) soldran ser accionados por personal
autorizado (conserjes, animador, responsable agamba de cafeteria) o por perso-
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nal especialmente autorizado para ello por el resgdade del Centro o la direccion
del Area de Bienestar Social.

El control del acceso sera llevado a cabo poesgnal de conserjeria,
asi como la apertura y cierre del Centro conforiMeeario establecido y publica-
mente expuesto.

Por motivos de higiene, salud comunitaria y selguati no se permitira
fumar en el interior del Centro.

No se podran utilizar las instalaciones del Ceptn@ intereses particula-
res de los usuarios ni los trabajadores.

No se permitira el consumo de alimentos y produptrecederos que no
sean administrados desde la cafeteria. Se contéanplacepcion de acontecimien-
tos especiales relacionados con la dinamica sdtimalidel Centro (taller de coci-
na, acontecimiento de un grupo, programacion efpaci

La antigtiedad, y frecuencia de uso no otorgariés asuarios derechos
especiales sobre los espacios, el equipamientpréggamas, o los materiales.

Normas generales de respeto y convivencia:

Todas las personas que accedan al Centro debeaatiag las mas ele-
mentales normas de higiene, respeto y cortesia.

El Centro contara con una serie de juegos y patdiboes para uso y dis-
frute de los usuarios. Estos deberan solicitadlgeesonal de conserjeria y rellenar
el impreso al uso. Tras su utilizacion seran ddesedn correcto estado.

Los usuarios deberan dar un correcto uso al eougao del Centro
siendo responsables de los desperfectos causattus @ismos.

No se permitird la venta de objetos, ni las exiniinies comerciales, ni
ningun otro acto con animo de lucro.

Las dependencias del Centro no seran espaciosulgation de postu-
lados expresamente politicos o religiosos.

Los juegos que se desarrollen en el-Centro tenalogetivos Iudicos y/o
educativos, nunca lucrativos.

Toda propaganda que se coloque en el Centro pedena empresas 0
entidades que ofrezcan conocidas garantias deestisi@s, y siempre que no exis-
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tan datos incompletos o dudosos a cerca de lomugcean o su identidad. En todo
caso, quedard clara la no vinculacion de lo andocih Centro.

Aquella publicidad o propaganda que se desee Imad®ica a traves de
cualquiera de los medios de difusion del Centrbede pasar por la direccion quien
la aprobara o no segun sea o no afin a la filoslafifuncionamiento del C.S.M.

Se espera de todos/as los/as usuarios/as debGenimaxima colabora-
cion para el correcto cumplimiento de los finessaaVicio:

* Promover la convivencia, solidaridad y ayudauast

* Promover la participacion en la vida social yncmitaria.

* Promover el desarrollo cultural y la ocupaci@htéempo libre.

* Y en general mejorar la calidad de vida de kExséhas Mayores.

Desde la direccion del Servicio daran pautas lgacarrecta utilizacion y
acceso a distintos servicios y actividades, asiocenbre la manera de actuar en si-
tuaciones concretas.

Para todo aquello que afecte al funcionamientoeysg considere que no
existe una norma, el responsable del Centro copresentante del equipo de traba-
jo, dispondra y hara publicos tos criterios de acitin, que previamente habran si-
do acordados con el Ayuntamiento.

El incumplimiento de los deberes recogidos errémgnte normativa po-
dra ser motivo de amonestacion verbal o escrita; @vonestacion siempre debera
ser realizada por personal autorizado (responsabieador y servicio de conserje-
ria).

8.- Faltas y sanciones

Las faltas sujetas a sancion se clasifican eesleyraves y muy graves.

Son faltas leves:

* Alterar las normas de convivencia y respeto maieando situaciones
de malestar en el Centro.

« Utilizar inadecuadamente las instalaciones yiosedel Centro o per-
turbar las actividades del mismo.

* Promover y participar en altercados, riflas @signes verbales.

Son faltas graves:

 La reiteracion de las faltas leves desde laetarcometida.
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* Alterar las normas de convivencia de forma hatbjtcreando situacio-
nes de malestar en el Centro.

» Utilizar en las dependencias del Centro apanatosrramientas no au-
torizadas.

* La sustraccion de bienes o cualquier clase getasb propiedad del
Centro, del personal, o de cualquier usuario.

* Falsear u ocultar datos que se le requieraelanion con el disfrute de
determinados programas o servicios.

Son faltas muy graves:

* La reiteracion de las faltas graves desde tetarcometida.
 La agresion fisica o los malos tratos graves@saisuarios, personal, o
a cualquier persona que tenga relacién con él.

Sin perjuicio de las demas responsabilidades ahgiéera lugar, las
sanciones que se podran imponer a los usuariosmquean en algunas de las faltas
mencionadas seran las siguientes:

Por faltas leves:

* Amonestacion verbal privada.
» Amonestacion individual por escrito.

Por faltas graves:

» Suspensién de los derechos de usuario por mpdieno superior a seis
meses.

Por faltas muy graves:

» Suspension de los derechos de usuario por onpdieentre seis meses y
dos afos.

* Pérdida definitiva de la condicion de usuaribadmtro, (restriccion del
acceso al centra y del disfrute de los servicipgogramas).

Las amonestaciones verbales podran ser impuesta®$ ordenanzas
observando las normas oportunas de procedimietanygo cuenta a la direccion
del Centro para su confirmacion, archivo y anotackél Responsable del Centro
podra amonestar verbalmente, o por escrito, alrizssua

Las sanciones por faltas graves y muy graves sendmestas por la Al-
caldia, segun los casos y de acuerdo con el pro@to acordado y previa la ins-
trucciéon del oportuno expediente.
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Las faltas leves prescribiran a los dos mesegrkages a los cuatro me-
ses y las muy graves a los seis meses, empezauidaa el plazo de prescripcion
desde el dia en que la falta se hubiese cometido.

El plazo de prescripcidn se interrumpira a lape@ por el usuario del
escrito en que se le comunica la incoacion del dirpée disciplinario y el nom-
bramiento del instructor.

Si el expediente se paralizase por causas ajelsasdauntad del expe-
dientado, transcurrido un periodo de dos mesesainudarse se seguira contando
el plazo de prescripcion.

Las sanciones impuestas seran anotadas. Estagianes, salvo la pér-
dida definitiva de la condicion de usuario, quedaranceladas, siempre que se ob-
serve un normal comportamiento durante los sigegeplazos:

» Sanciones por faltas leves: dos meses.
» Sanciones por faltas graves: cuatro meses.
» Sanciones por faltas muy graves: seis meses.

Estos plazos seran contados a partir de la feehaudhplimiento de la
sancion.

Los sancionados por faltas graves y muy gravesodoan entrar a for-
mar parte de los 6rganos de representacion det@ enientras no quede cancelada
la anotacion correspondiente.

En los casos de riesgo inmediato para la intedridéca de los usuarios,
y de modo excepcional la direccién del Centro pddraar medidas cautelares
mientras se realizan las comprobaciones de faltasignacién de sanciones.

Las sanciones a imponer deberan ser comunicadasnpémente al
afectado, con audiencia y cita previa si fueralgesi

En los supuestos de las faltas estimadas com@gramuy graves el
Alcalde designara un instructor, quien, con la mdyevedad, realizara la investi-
gacion adecuada, con objeto de elevar la propgest&stime procedente de acuer-
do con la normativa en vigor, oidas las partesicaghs.

Contra la sancion impuesta, y sin perjuicio dealagones civiles o pena-
les que correspondan, podran interponerse lasmaclanes o recursos oportunos
de acuerdo con las Leyes de Procedimiento adnatiigiry de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa en vigor y sus normas deagpion.
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En cualquier caso, tanto la resolucion inicial odas que se deriven del
procedimiento deberan indicar al interesado lagopiosdes de recursos a que pue-
den cogerse.

Sera de aplicacion supletoria en cuanto al RégiGarcionador lo pre-
visto en el Decreto 189/94 de 25 de agosto de fdaJde Castilla y Ledn
(B.0.J.C.yL num. 170 de 2 de septiembre de 1994kpque se aprueba el Regla-
mento Regulador del Procedimiento Sancionador.
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ANEXO 1.3.- PERSONAL A SUBROGAR

FECHA CATEGORIA TIPO CONCEPTOS SALARIALES/MES
ANTIGUEDAD PROFESIONAL CONTRATO Salario Base Antigledad | Plus festivo hora
22/01/2005 Animador Sociocultural 100 Indefinido a tiempo completo 2.034,35 54,00 --
21/05/2007 Animador Sociocultural 100 Indefinido a tiempo completo 1.854,88 36,00 --
01/11/2000 Conserje 200 Indefinido a tiempo parcial -84,70% de jornada- 1.301,70 64,92 3,50
10/03/2008 Conserje 200 Indefinido a tiempo parcial -84,70% de jornada- 1.301,70 32,46 3,50
FECHA CATEGORIA TIPO CONCEPTOS SALARIALES/HORA
ANTIGUEDAD PROFESIONAL CONTRATO Salario Base Parte Pagas| Parte Vacacione
14/08/2006 Monitor Sociocultural 300 Fijo discontinuo a tiempo parcial 11,00 2,00 001,
21/06/2004 Monitor Sociocultural 300 Fijo discontinuo a tiempo parcial 11,00 2,00 1,00
22/06//2004 15,08 2,74 1,37
16/08/2006 Monitor Sociocultural 300 Fijo discontinuo a tiempo parcial 11,00 2,00 001,
20/10/2008 Monitor Sociocultural 300 Fijo discontinuo a tiempo parcial 11,00 2,00 001,
23/01/2006 Monitor Sociocultural 300 Fijo discontinuo a tiempo parcial 11,00 2,00 001,
FECHA CATEGORIA TIPO DURACION CONCEPTOS SALARIALES/HORA
ANTIGUEDAD PROFESIONAL CONTRATO CONTRATO Salario Base Parte Pagas| Parte Vacacione
14/04/2007 Monitor Sociocultural |501 De duracion determinada a tiempo paf24l/10/14 al 21/05/15 15,08 2,74 1,37
01/02/2011 Monitor Sociocultural |501 De duracion determinada a tiempo paic2/10/14 al 21/05/15 11,00 2,00 1,00
07/01/2010 Monitor Sociocultural 501 De duracion determinada a tiempo pafc24l/10/14 al 20/05/1% 11,00 2,00 1,00
08/01/2010 15,08 2,74 1,37
15/10/2012 Monitor Sociocultural |501 De duracion determinada a tiempo paic2/10/14 al 20/05/15 15,08 2,74 1,37
22/10/2013 Monitor Sociocultural |501 De duracion determinada a tiempo pai24l/10/14 al 22/05/1% 11,00 2,00 1,00
21/10/2010 Monitor Sociocultural |501 De duracion determinada a tiempo pafc@a/10/14 al 21/05/15 15,08 2,74 1,37
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ANEXO 1.4.- MOBILIARIO

UBICACION UNIDAD BIEN
ALMACEN 1 1 METRO
ALMACEN 1 1 ESTANTERIA MADERA
ALMACEN 1 1 CUBO ALMACENAJE
ALMACEN 1 1 CAJA RECICLAJE
ALMACEN 1 1 MESA PROYECTOR
ALMACEN 1 4 TAQUILLAS
ALMACEN 1 1 SILLA PROPILENO
ALMACEN 1 1 CAJA ALARMA
ALMACEN 1 1 CAJA ALMACENAJE DIAPOS
ALMACEN 1 1 PROYECTOS DIAPOSITIVAS
ALMACEN 1 1 PROYECTOR TRANSPARENCIAS
ALMACEN 1 2 ESTANTERIAS METALICAS 3 BALDAS
ALMACEN 2 1 BOTIQUIN
ALMACEN 2 1 ARMARIO 2 BALDAS Y 2 PUERTAS
ALMACEN 2 2 CUADROS
ALMACEN 2 1 DESFIBRILADOR
ALMACEN 2 1 RADIADOR
ALMACEN 2 2 ESTANTERIAS PARED
ALMACEN 2 1 PERCHERO DE PIE
ALMACEN 2 2 TABLEROS
ALMACEN 2 43 SILLAS PLEGABLES
ALMACEN 2 1 PORTALLAVES
ALMACEN 2 1 FOTOCOPIADORA
ALMACEN 2 1 RECICLAJE PILAS
ALMACEN 3 1 CARRO COCINA
ALMACEN 3 1 ESTANTE MADERA 4 BALDAS
ALMACEN 3 3 ESTANTES METALICOS 5 BALDAS
ALMACEN 3 1 ESTANTE METAL DE COCINA 4 BALDAS
ALMACEN 3 2 ESCALERAS PLEGABLES
ALMACEN 3 5 CAJAS PLASTICO ALMACENAJE
ALMACEN 3 1 METACRILATO INFORMATIVO
ALMACEN 3 4 ESCENARIOS
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BIBLIOTECA 1 PAPELERA

BIBLIOTECA 2 MESAS

BIBLIOTECA 12 SILLAS NARANJAS

BIBLIOTECA 1 CORCHO INFORMATIVO
BIBLIOTECA 3 MODULOS CON 3 BALDAS
BIBLIOTECA 2 PERCHEROS PARED

BIBLIOTECA 1 EXPOSITOR PERIODICOS 4 BALDAS
BIBLIOTECA 1 RADIADOR

BIBLIOTECA 2 CUADROS MEDIANOS
BIBLIOTECA 1 ESTANTERIA DE 5 BALDAS
COCINA ENCIMERA

COCINA PAPELERA

COCINA MENAJE

COCINA 1 MESA TRABAJO METALICA
COCINA 1 COCINA 4 FUEGOS

COCINA 1 MEPANSA

COCINA 1 TABLA CORTAR

COCINA 1 SILLA PROPILENO

COCINA 1 CAMARA FRIGORIFICA

COCINA 1 HORNO

COCINA 1 BALDA PARED METALICA
COCINA 1 MICROONDAS

COCINA 1 ESTANTERIA 4 BALDAS

COCINA 1 FREGADERO 2 PILAS

CUARTO LIMPIEZA 1 SILLAS MADERA

CUARTO LIMPIEZA 2 TAQUILLAS

CUARTO LIMPIEZA 2 ARMARIOS METALICOS 2 PUERTAS
CUARTO LIMPIEZA PRODUCTOS Y UTENSILIOS LIMPIEZA
DESPACHO 1 CALENTADOR AIRE

DESPACHO 2 CORCHOS

DESPACHO 2 MESAS Y ESQUINERA
DESPACHO 2 ARMARIOS 3 BALDAS 2 PUERTAS
DESPACHO 1 TORRE MADERA 12 BLADAS
DESPACHO 2 CAJONERAS

DESPACHO 2 SILLAS RECLINABLES
DESPACHO 3 ARCHIVADORES CAJONES

Pagina48 de58




DESPACHO MATERIAL DE TRABAJO
DESPACHO 1 RADIADPR
DESPACHO 1 PANEL INFROMATIVO
DESPACHO 2 CAJAS FUERTES
DESPACHO 1 CUADRO
DESPACHO 1 DISCO EXTRAIBLE
DESPACHO 1 CAMARA FOTOS
DESPACHO 1 ALTAVOCES
DESPACHO 1 WIFI

DESPACHO 1 CAMARA VIDEO
DESPACHO 1 PROYECTOR
DESPACHO 1 PORTATIL
DESPACHO 2 SILLAS AZULES
DESPACHO 2 PAPELERAS
DESPACHO 1 PERCHERO
DESPACHO 1 TRIPODE

ENTRADA 1 PANEL INFORMATIVO
ENTRADA 1 CUADRO FRASE
ENTRADA 1 PAPELERA

ENTRADA 1 PLACA INAGURATIVA
INFOTECA 4 MESAS

INFOTECA 2 ARMARIO VITRINA
INFOTECA 13 SILLAS AZULES
INFOTECA 2 RADIADORES
INFOTECA 1 PIZARRA PIE
INFOTECA 1 PAPELERA
INFOTECA 2 PERCHEROS
INFOTECA 1 CORCHO

INFOTECA 1 IMPRESORA
INFOTECA 5 ESTANTERIAS PARED 3 BALDAS
PASILLO INFO-ALMAZ 3 JARDINERAS
PASILLO INFO-ALMAZ 7 CUADROS

PASILLO INFO-ALMAZ 2 RADIADORES
PASILLO INFO-ALMAZ 2 VITRINAS

Pagina49 de58




RECEPCION

PIZARRA LUMINOSA

RECEPCION MOSTRADOR

RECEPCION TENSIOMETROS
RECEPCION JUEGOS ENTRETENIMIENTO
RECEPCION 2 PAPELERAS

RECEPCION 1 RADIADOR

RECEPCION 1 TELEFONO

RECEPCION 1 CAJONERA MADERA
RECEPCION 1 ARMARIO METAL
RECEPCION 1 MESA AUXILIAR ORDENADOR
RECEPCION 1 TORRE Y PANTALLA ORDENADOR
RECEPCION 1 SILLA AZUL

RECEPCION 1 SILLA MADERA

RECEPCION 1 PROYECTOR

SALATV 10 CABALLETES

SALATV 1 PIZARRA PARED

SALATV 1 ARMARIO 2 PUERTAS
SALATV 1 TV

SALATV 6 BUTACON GRANATE
SALATV 17 SILLAS PLEGABLES

SALATV 1 PIZARRA PORTATIL

SALATV 5 TABLEROS

SALATV 3 CUADROS MEDIANOS
SALATV 1 CORCHO

SALATV 2 PAPELERAS

SALATV 4 JARDINERAS

SALATV 1 MUEBLE TV

SALATV 2 RADIADORES

SALON ACTOS 17 ESTERILLAS

SALON ACTOS 19 PICAS

SALON ACTOS 4 CAJAS MATERIALES TALLERES
SALON ACTOS 4 CONOS

SALON ACTOS 16 BALONES

SALON ACTOS 47 SILLAS VERDES

SALON ACTOS 7 CUADROS PEQUERNOS
SALON ACTOS 22 AROS

SALON ACTOS 1 TV
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SALON ACTOS 16 SILLAS NEGRAS

SALON ACTOS 1 ARMARIO

SALON ACTOS 1 CORCHO

SALON ACTOS 2 ALTAVOCES

SALON ACTOS 1 DVD

SALON ACTOS 1 PANTALLA PROYECCION

SALON ACTOS 3 ESPEJOS

SALON ACTOS 4 RADIADORES

SALON ACTOS 2 PAPELERAS

SALON ACTOS 1 TECLADO CON PIE

SALON ACTOS 1 CAJA POTENCIA

SALON ACTOS 1 MICROFONO

SALON ACTOS 1 MINICADENA

SALON PRINCIPAL 13 MESAS RECTANGULARES
SALON PRINCIPAL 7 PAPELERAS

SALON PRINCIPAL 1 MESA CUADRADA BAJA

SALON PRINCIPAL 4 PUERTAS CORREDERAS

SALON PRINCIPAL 6 ALTAVOCES

SALON PRINCIPAL 1 RELOJ PARED

SALON PRINCIPAL 2 PANELES CORCHO INFORMATIVOS
SALON PRINCIPAL 3 CUADROS MEDIANOS

SALON PRINCIPAL 2 PERCHERO METALICOS PIE
SALON PRINCIPAL 1 MESA REDONDA

SALON PRINCIPAL 2 MESAS RECTANGULARES BAJAS
SALON PRINCIPAL 8 RADIADORES

SALON PRINCIPAL 4 PALOS BILLAR

SALON PRINCIPAL 1 BILLAR

SALON PRINCIPAL 43 SILLAS AZULES

SALON PRINCIPAL 1 MESA GRANDE RECTANGULAR
SALON PRINCIPAL 1 CABALLETE CON CORCHO INFORMATIVO
SALON PRINCIPAL 1 MESA ESTRECHA RECTANGULAR
SALON PRINCIPAL 3 JARDINERAS

TALLER 1 1 CD/MP3/EM

TALLER 1 3 PERCHEROS

TALLER 1 1 CORCHO

TALLER 1 1 PANTALLA PROYECTO

TALLER 1 MATERIAL ACTIVIDADES
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TALLER 1 1 RADIADOR

TALLER 1 2 ARMARIOS MADERA
TALLER 1 1 PARAGUERO

TALLER 1 1 PAPELERA

TALLER 1 1 PIZARRA DE PIE
TALLER 1 12 SILLAS NEGRAS
TALLER 1 2 MESAS MADERA
TALLER 1 2 CUADROS MEDIANOS
TALLER 2 1 PAPELERA

TALLER 2 1 SECADOR MANOS
TALLER 2 1 LAVABO

TALLER 2 1 DOSIFICADOR JABON
TALLER 2 EQUIPAMIENTO TALLER
TALLER 2 2 CABALLETES

TALLER 2 1 TABLERO MADERA
TALLER 2 12 SILLAS PLEGABLES
TALLER 2 2 MESAS

TALLER 2 3 PERCHEROS MADERA
TALLER 2 1 PIZARRA TIZA

TALLER 2 4 CUADROS MEDIANOS
TALLER 2 1 TABLON ANUNCIOS
TALLER 2 4 BALDAS

TALLER 2 1 ARMARIO 8 PUERTAS
TALLER 2 2 PLANCHAS

TALLER 3 1 SECAMANOS

TALLER 3 1 RECOGEDOR

TALLER 3 MATERIAL TALLER
TALLER 3 1 RELOJ PARED

TALLER 3 1 PERCHERO METALICO PIE
TALLER 3 2 PERCHEROS DE MADERA
TALLER 3 12 CABALLETES OLEO
TALLER 3 5 TABLEROS

TALLER 3 10 CABALLETES

TALLER 3 1 PIZARRA PARED
TALLER 3 3 ARMARIOS DE 12 BALDAS
TALLER 3 15 SILLAS PLEGABLES
TALLER 3 1 CASSETTE
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TALLER 3 1 HORNO CERAMICA
TALLER 3 1 ESCOBA
TALLER 3 1 EXPENDEDOR PAPEL
TALLER 3 1 PARAGUERO
TALLER 3 3 PAPELERAS
TALLER 3 1 DOSIFICADOR JABON
TALLER 3 12 SILLAS MADERA
TALLER 3 1 LAVABO
TALLER 3 1 ARMARIO 6 PUERTAS
TALLER 3 9 BALDAS PARED
TALLER 3 3 RADIADORES
PASAMANOS
6 EXTINTORES

RIELES EXPOSICION

VARILLAS Y CADENAS EXPOSICION
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MODELO N° 1
MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

15 USRI , mayor eead,
con domicilio en la C/ ....ooovriviiiiiiii e , N% .. , PISO. e
Ciudad ... ——— , Provincia ........cooeviviiiieeeeen , Telé-
fONO oo, , @@hdo en su propio nombre o en nombre de la
Sociedad 0 EMPrESA .....ccccvvviieiiiiiiii s eceeecie e e e e e e e e eeeaan s e e e e e enaanns , par calidad
B e c————

EXPONE:

1°.- Que enterado de las condiciones y requigiios,acepta, y que se exigen
para la adjudicacion del Servicio denominad®=ESTION DEL CENTRO SO-
CIOCULTURAL DE MAYORES” , cuya realizacion se compromete en su totali-
dad con estricta sujecion al Pliego de Condiciopessenta la siguiente OFERTA:

PROPOSICION ECONOMICASsi va):
2°.- Que a todos los efectos debe entendersadgup de la presente oferta
NO ha sido incluido el Impuesto sobre el Valor Aiadiplor lo que se indica a con-
tinuacion:
TIPO:

Fecha, firma y sello de la Empresa
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MODELO 2

DECLARACION RESPONSABLE

OBJETO DEL CONTRATO GESTION DEL CENTRO SOCIOCULTURAL DE

MAYORES
DD, ,conD.N.L.n® ... >
o] =T o] (=1 T =T g = Uox o T 1o =
conC.LE. n° ..o , bajo su personal respoiiskal,
DECLARA

PRIMERO.- Que ni el firmante ni la entidad a la&qgapresento, ni ninguno de sus
administradores o representantes, se hallan irc@ssupuesto alguno de prohibicién de
contratar, a los que se refiere el art. 60 del RPeaketo Legislativo 3/2011, de 14 de no-
viembre, Texto Refundido de la Ley de ContratosS#itor Publico.

SEGUNDO.- Que las prestaciones objeto del conteftyido en el encabezamien-
to, estan comprendidas dentro de los fines, olgje&mbito de la actividad que le son pro-
pios a tenor de sus estatutos o reglas fundacmnale

TERCERO.- Que a la fecha de finalizacion del pldeqresentacion de ofertas, la
empresa a la que represento retne todas las comecile capacidad y solvencia estable-
cidas; condiciones que se acreditaran cuando ettAyuiento lo requiera.

CUARTO: Que, en todo caso, si la oferta presenfiaela la mas ventajosa, autori-
zo al Ayuntamiento de Miranda de Ebro a solicitéa Agencia Tributaria informacién de
estar al corriente de pago de las obligacionestaiias.

La presente declaracion se formula para dar comgpiito a lo establecido en los
articulos 60 y siguientes, 73 y 146.1.c) del TeRafundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, anteriormente citada.

Y para que conste y surta efectos en la contéatase referencia, ante el Excmo.
Ayuntamiento de Miranda de Ebro, firma la presel@earacion.

Fecha, firma y sello de la Empresa

Fdo.:
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MODELO 3
MODELO DE AVAL

La entidad razén social de la entidad de crédito o sociedagaentia reciprock NIF, con
domicilio (a efectos de notificaciones y requerimiehteéd la calle/plaza/avenida, codigo pos-
tal, localidad, y en su nombreofbre y apeliidos de los apoderajioson poderes suficien-
tes para obligarle en este acto, segun resulthadthnteo de poderes que se resefia
en la parte inferior de este documento, AVALA r@mbre y apellidos o razén social del
avaladg, NIF, en virtud de lo dispuesto ponoima/s y articulo/s que impone/n la constitucion
de esta garantiapara responder de las obligaciones siguiendeslldr el objeto del contrato
u obligacién asumida por el garantiza)joante érgano administrativo, organismo auténomo o entalipu
co), por importe de:ef letra y en cifrj.

La entidad avalista declara bajo su responsatiligae cumple los requisitos
previstos en el articulo 56.2 del Reglamento Geérnkrda Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas. Este aval se otorgalanimente respecto al obligado
principal, con renuncia expresa al beneficio dausiXm y con compromiso de pago
al primer requerimiento del AYUNTAMIENTO DE MIRANDAE EBRO, con
sujecion a los términos previstos en la legislaciércontratos del Sector Publico y
sus normas de desarrollo.

El presente aval estara en vigor hasta que el AVAMIENTO DE MI-
RANDA DE EBRO o quién en su nombre sea habilitadmlmente para ello auto-
rice su cancelacion o devolucién de acuerdo castablecido en el Texto Refun-
dido de la Ley de Contratos del Sector Publicagislacion complementaria.

(lugar y fecha)
(razon social de la entidad)
(firma de los apoderados)

BASTANTEO DE PODERES POR LA ASESORIA JURIDICA DE L&G.D. O
ABOGACIA DEL ESTADO

Provincia Fecha Numero o cédigo
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MODELO DE CERTIFICADO DE SEGURO DE CAUCION

Certificado nimerosé expresara la razén social completa de la entidseguradory (en adelante,
asegurador) con domicilio & efectos de notificaciones y requerimiehtes la calle/plaza/avenida, codigo
postal, localidad, y NIF, debidamente represenpadnombre y apellidos de los apoderajioson pode-
res suficientes para obligarle en este acto, seggiufta del bastanteo de poderes que se resedéa en |
parte inferior de este documento,

ASEGURA A (hombre y apellidos o razén social del aseguladdIF, en concepto de tomador del
seguro, antesfgano de contratacidnp en adelante asegurado, hasta el importérgerie, en letra, por el
que se constituye el seg)yeen los términos y condiciones establecidos éreyade Contratos del Sec-
tor Publico, normativa de desarrollo y pliego dauslulas administrativas particulares por la que se
rige el contratoidentificar el contrato en virtud del cual se pre$a caucior), €n concepto de garantigre-
sar la modalidad de seguro de que se tata, provajalefinitiva, et()..

El asegurado declara bajo su responsabilidadcomnple los requisitos previstos en el ar-
ticulo 57.1 del Reglamento General de la Ley deti@ts de las Administraciones Publicas.

La falta de pago de la prima, sea Unica, primesi@aientes, no dard derecho al asegurador
a resolver el contrato, ni éste quedara extinguidta cobertura del asegurador suspendida ni éste
liberado de su obligacion, caso de que el asegudstia hacer efectiva la garantia.

El asegurador no podra oponer al asegurado laapexmes que puedan corresponderle
contra el tomador del seguro.

El asegurador asume el compromiso de indemnizasegurado al primer requerimiento
del AYUNTAMIENTO DE MRIANDA DE EBRO, en los térmirmestablecidos en la legislacion
de Contratos del Sector Publico y normas de ddkarro

El presente seguro de caucion estara en vigoa lipst el AYUNTAMIENTO DE MI-
RANDA DE EBRO o quién en su nombre sea habilitadalmente para ello autorice su cancela-
cion o devolucion de acuerdo con lo establecideléfexto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico y legislacién complementaria.

(lugar y fecha)
(razdn social de la entidad)
(firma de los apoderados)

BASTANTEO DE PODERES POR LA ASESORIA JURIDICA DE L&G.D. O
ABOGACIA DEL ESTADO

Provincia Fecha Numero o cédigo
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MODELO 4

MECANIZACION O CONTROL

N° DE ORDEN

YA DADA DE ALTA
NUEVA

CAMBIO DE LA ANTERIOR

(A rellenar por el Ayuntamiento)

Firma del Funcionario

FICHA DE ALTA DE TERCEROS

1 APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL

B N.LF./C.LF. (Adjuntar fotocopia)

CALLE N° PISO
POBLACION PROVINCIA
CODIGO POSTAL TENO. FAX

9 (ADILIGENCIAR POR LA ENTIDAD BANCARIA).

LA ENTIDAD FINANCIERA QUE SUSCRIBE, ACREDITA QUE LACUENTA ABAJO RESENADA

CORRESPONDE A LA PERSONA O RAZON SOCIAL INDICADA EBEL APTDO. 1

IBAN ENTIDAD OFICINA D.C. NUMERO DE CUENTA

CODIGO CUENTA CLIENTE (C.C.C.) | 1 | [ ] | [ ] ] IR

BANCO OFICINA

CONFORME EL TERCERO FECHA, SELLO Y FIRMA DE LA ENTIDAD
BANCARIA O FOTOCOPIA DE LA LIBRETA
a de de

Los datos aportados seran incorporados a un fichero automatizado, siendo tratados de forma totalmente confidencial de acuerdo con
las previsiones de la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Caracter Personal, utilizandose Gnicamente
para los fines indicados.
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